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1. JOGSZABALYI HATTER

2013.¢vi CXXXVII. térvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény modositasarol

A nevelési-oktatasi intézmények miikodési rendjérdl szold 1 1/1994.(VLS)
MKM. rendelet 2*(1) bekezdése, valamint

20/2012. (V1.3 1.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo toérvény
végrehajtasarol

417/2020.(V111.30.) Kormanyrendelet

A kormany 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairol és
kedvezményeirdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl

326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992.¢vi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév rendjérél

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez/6vodai nevelés
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv — 6voda e Oktatasi Hivatal: Tanfeliigyeleti
kézikdnyv - 6voda

Alapito okirat

Intézmény Pedagogiai Programja

SzMSz

Egyéb intézményi szabalyozo dokumentumok



2. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év tartama: 2022. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.
Téli zaras: 2022 december 22-2023. januar 3-ig
Nyari zaras: 2023. augusztus. 14- 2023. augusztus .25-ig

Az 6voda nyitva tartdsa: 6.30 -17 o6ra kozott.

Az dvoda teljes nyitvatartdsa alatt a fejleszto és tehetséggondozo-felzarkoztato tevékenységek

idejében 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK:

A nevelQtestiilet szdmara 5 nap 4ll rendelkezésre — torvényi altal meghatarozott —
nevelési értekezleteken, képzéseken, szervezetfejlesztési programokon vald részvételre. A

szllok tajékoztatasa a nevelés nélkiili munkanap el6tt legkés6bb 7 nappal megtorténik.

o 2022.10.28. (péntek) — Szervezetfejlesztés

e 2022.12.21. (szerda) — Felnbtt karacsony — Szervezetfejlesztés
o 2023. 02.03. (péntek) — Félévzaro értekezlet

e 2023.06.19. (péntek) — Evzaré értekezlet

e 2023.09. 01.(péntek) — Evnyito értekezlet

ATHELYEZETT (SZOMBATI) MUNKANAPOK:

Ezen a napon a sziilé1 igényfelmérést kovetden és a gazdasdgos miikddést figyelembe véve

fogadjuk a gyermekeket.
Az iskolai 0szi és tavaszi sziinetek ideje alatt 6vodank nyitva tart.

Nyiltnapokat 2023. marciusaban szerveziink. Az idOpontjat a csoport 6vondi tervezik éves

munkaterviikben.



EVNYITO SZULOI ERTEKEZLETEK:

A sziilok az értekezlet jelenléti megtartasa mellett elektronikus formaban is kapnak
tajékoztatast az adott gyermekcsoport szokasait, szabalyait illetden. Az egyéb tudnivaldkat az

ovodavezetd kiildi szintén elektronikusan a szilok részére.

A nevelési év feladatai meghatarozasra keriiltek, az egyes programok, kdzosségi rendezvények
megvaldsuldsa a jarvanyhelyzet alakuldsanak fliggvénye. Remélhetdleg az idei nevelési évben

nem marad el egyetlen programunk sem.

3. AZ OVODA MUKODESI FELTETELEI

3.1. Targyi feltételek

Ovodai csoportok szama: 4 csoport, a hozzajuk tartozé kiszolgalohelyiségekkel
(gyermekmosdd, 61t6z0)

Feln6tt mosdohelyiség: 3

Tornaszoba: az iskolai tornateremben tornazunk

Fejleszt6 és logopédia szoba: 1

Vezet6i  iroda: 1

Felndtt 61t6z06: |

Raktar: 1

Pince: 1

Melegit6-talald konyha: I

Felndtt zuhanyzo6: 1

Ovoda udvar: az 6voda jatszé udvaran minden korosztaly egyiitt tolti az udvari jaték idejét. A
gyermekek szdmara kiilonb6zé mozgasfejlesztd eszkdzok és diszkert rész all rendelkezésre a

tartalmas jatéktevékenységhez.

Az udvaron a jatékeszkozok baleseti feliilvizsgalata folyamatban van. Eszkdztarunkat

folyamatosan fejlesztjiik a rendelkezésre all6 keretek és az igények fliggvényében.

3.2. HUMANEROFORRAS



3.2.1. Személyifeltételek

Személyi allomany:

Ovodapedagogus : 8 f6 dvodapedagogus

1 6 6vodavezetd, nem fliggetlenitett

Pedagogiai asszisztens: 1 f6

Dajka: 4 6

A gyermekek fejlesztését 1 f6 utazo logopédus €s 116 fejlesztépedagogus latja el.

3.2.2. Csoportbeosztasok

CSOPORT OVODAPEDAGOGUS | OVODAPEDAGOGUS DAJKA

Fecske Hajnal Zoltanné Svecné Varga Melinda | [llésné Nemes I1diko

csoport

Katica csoport | Fegyvernekiné Varga Pataki Jozsefné Erdods Janos Palné
Erzsébet

Napocska Gulyasné Csoke Katalin | Malindczkiné ~ Nagy | Madarasz Jozsefné

csoport Anita

Buzavirag Fazekasné Szabo | Lévay-Nagy Borbala Nagy Judit

csoport Zsuzsanna

Ovodank vegyes életkorti csoportokkal miikodik. Mind a négy csoportban gyakorlott
ovodapedagdgus dolgozik, akiknek napi fejleszté-neveld munkdjat a dajka nénik segitik. A
katica csoportban az 6vodavezetd latja el az 6vodapedagdgusi feladatokat, segitséget nyujt egy

pedagogiai asszisztens €s a dajka néni.
A neveldtestiilet képesités szerinti megoszlasa:

e Szakvizsgézott: 1 {6
e Foiskolai végzetséggel rendelkezik: 86

e Dajka képzot végzett: 4 {6




A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak:

Beosztas

Nev

Hitéleti nevelést segitd

Szaboné Varkoly Zsuzsanna

Angolul vidaman

Kal6zné Kiss Judit
Fejlesztdpedagogus Lakatosné Kovécs Agnes
Logopédus Dedk Réza

Nevelésen kiviili munkak megosztasa:

M¢édia kapcsolat és egyéb: Lévay-Nagy Borbala
Egészségligy ¢és elsOsegély: Nagy Judit

Konyv terjesztés: Svecné Varga Melinda

Nyomtatvanyok és munka jelenléti: Gulyasné Csoke Katalin

3.3. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

3.3.1. Kiilso-és belsé tovabbképzések

A tovabbképzési terv tartalmazza a pedagodgusok szakmai fejlédésének igényeit. EQy
6vodapedagogus az ,,Igy tedd ra” népi mozgasos-dalos jatékok elsajatitdsanak, atadasanak
modszertandt ismeri meg. Az idei nevelési évben kiemelt teriiletként jeloltik meg a
néphagyomanyok, jeles napok és a hozzdjuk tartozd szokdsok, jatékok, hiedelmek
megismertetését is a gyerekekkel. A tovabbképzési terv Osszeallitdsanal meghatarozoak a
Pedagdgiai Program célkitlizéseihez kapcsolodo képzési lehetdségek, de figyelembe vessziik a
kollégak szakmai érdeklddését is és a nevelési év folyaman kinalt lehetdségeket kihasznaljuk.
Tovéabbra is szerepel a terveink kozott a kertileti rendezésti bemutatokon, konferencidkon és a

tarsintézmények altal szervezett szakmai rendezvényeken valo részvétel, illetve intézményen

beliili hospitalasok a tapasztalatszerzési lehetdségek bovitésére.




Kozosségfejlesztés

Kiemelt jelentdségli szamomra a j6 hangulatu, egymast segitd szervezeti kultira biztositasa, a
j6 munkatarsi légkor fenntartdsa. A nevelési év kiemelt feladatai a fenntarthatosagra nevelés,
kornyezettudatos magatartds alakitasa, kornyezetvédelem, és a néphagyomanyokra, jeles

napokra valo nagyobb hangsuly helyezése.

A kozosségfejlesztés alkalmai:

o ¢rtekezletek, alkalmazotti kor (barmikor dsszehivhato) -

o megbeszélések (hetente 1 alkalom, illetve az aktualitasoknak
megfeleléen)

e programok, kirandulasok

e rendszeres elektronikus kommunikécio (e-mail, k6zosségi média
feliilet)

Nevelés nélkiili munkanapok téméi:

2022. oktober 28:

o szervezetfejlesztés, kozos kirdndulas az alkalmazotti korrel. Kiemelten fontosnak
tartom, hogy az alkalmazottak ne csak a munkahelyi magatartas alapjan ismerjék
egymast. Egy kotetlenebb program 4altal hasznaljuk ki a kozosségfejlesztés
lehetdségét. A szervezett kulturdlis program (Szentendrei Skanzen) pedig
hozz4jarul népmiivészeti ismereteink bovitéséhez, kapcsolédva a Pedagdgiai

Program és a nevelési és célkitlizéseihez.

2022december 21:

e Koz0s karacsonyi rendezvény az alkalmazotti kornek.

2023. februar.03:

o Félévzard értekezlet. Az elsé félév pedagogiai eredményeinek megbeszélése, a
gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése — értékelés. Munkakozosség

feladatinak féléves értékelése.



2023.06.19:

o FEvzaro értekezlet. A nevelési év szakmai munkajanak értékelése. Munkakozosség
éves értekelése. Logopédiai, gyermekvédelmi munka értékelése. Tehetséggondozd
¢s felzarkoztatd programok értékelése.

2023.09. 01:

o 2023/2024-as nevelési év nyito értekezlete. Felkésziilés a feladatokra, felel6sok
meghatarozasa.
3.4. GYERMEKEK LETSZAMA A NEVELESI EV KEZDETEN

A 2022/2023-es nevelési évben a jelentkezések alapjan teljes 1étszammal (120 £6) kezdtiik

meg a nevelési évet.

Gyermekek szama
csoportonként és kor szerint
Csoport 3-4 évesek | 4-5 évesek | 5-6 évesek| 6-7 évesek tankoteles  kora
ermekek
FECSKE 6 12 1 6 6
CSOPORT
KATICA 8 11 8 3 7
CSOPORT
NAPOCSKA |7 9 6 7 12
CSOPORT
BUZAVIRAG 8 9 11 1 9
CSOPORT
OSSZESEN: 120

4. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAI, TERVEZES

4.1. Tervezés, szervezés

Pedagogiai feladataink tervezése nagyfoku koriiltekintést kivant meg az idei évben a testiilettol.
A két éve megkezdett Uj tartalmakat folytatjuk. Ezek 6sszhangban vannak a nevelési év kiemelt

terlileteivel. Ebben minden kolléga aktiv szerepet vallal, pedagdgiai vallaldsaink egybe-



hangzoak. Tervez6 munkank els0 Iépéseként a be-és visszaszoktatdsi idOszak
zOkkendmentessé tétele fontos a gyermekek és sziilok szamara egyarant. Az ijonnan 6vodaba
1ép6 gyermekek megfigyelése, ezaltal fejlettségi szintjilk megismerése nélkiilozhetetlen
pedagdgiai munkank soran. Szeptemberben zajlik 3 évesek €és a nagycsoportosok logopédiali
szlirése, a hatranyos helyzetli gyermekek kisziirése, valamint az étkezési tamogatasban ¢és az
¢telallergia miatt eltéré étkezést igényld gyermekek felmérése. Az iskolaba mend gyermekek
képességfelmérését az EGYMI fejleszté pedagogusa végzi, ennek eredménye a gyermekek
személyiségnapldjdban keriilnek rogzitésre. A szeptemberi honap all rendelkezésére a
sziil6knek a tekintetben, hogy jelezzék igényeiket a felkinalt kiilonfoglalkozasokra. Az iskolai
¢letre valo felkészitd tevékenységen a sziilokkel egyetértésben minden tankoteles gyermek
részt vesz, 1évén az intézménynek torvényi kotelezettségéveé valt az iskolara valo felkészités.
A sziil6k szdmara nyilt napot terveziink a janudri idészakra, ahol betekintést nyerhetnek a

gyermekiik 6vodai ¢életébe, a gyermekekkel zajlo a pedagdgiai munkaba.

A gyermekek sziirési eredményeinek megfeleléen tudjuk tovabb szervezni a

tehetséggondozéssal €s a felzarkoztatassal kapcsolatos tovabbi pedagdgiai munkat.

Teriletek Feladatok

Szocialis helyzet | Anamnézis  megismerése,

sziilokkel valod beszélgetés

Logopédiai Kiscsoportosok és tankételes
szurés gyermekek

Gyermekek Gyermekek

fejlettségi tevékenységeinek
szintjének megfigyelése, tapasztalatok
megfigyelése rogzitése az egyéni

fejlettségi naploban

Képességfelmérés | 6vodapedagdgusok

Kiilon tehetséggondozo
foglalkozasok foglalkozasokra vonatkozo
igényeinek igényfelméré alair6  ivek
felmérése kihelyezése

Tehetség gondozd foglalkozasaink az aktiv nevelési idot nem befolyasoljak. Az 6voda

nevelOtestiilete a  felkinalt teriileteken kiemelkedé tudassal rendelkezik, minden



ovodapedagdgus a kompetencidjanak megfeleld teriileten gazdagithatja a gyermekek
ismereteit, Osszhangban a Pedagdgiai Program ¢és a nevelési év kiemelt teriileteiként

meghatarozott szintereken.

Tevékenységek A foglalkozast
vezeti
zeneovi Malin6czkiné  Nagy
Anita
Zoldcsoport Fazekasné Szabd
Zsuzsanna
Vitamintorna Hajnal Zoltanné
Iskolara wvalo Kozak Ilona
felkészito
foglalkozas
Néptanc, Lévay-Nagy Borbala
gyermektanc,
népi
gyermekjatékok
Angol nyelvi Kalozné Kiss Judit
foglalkozas

4.2. KIEMELT FELADATOK A TERVEZES SORAN

Az idei nevelési év soran a kornyezettudatos életmoddra és a kornyezetvédelemre, valamint az
néphagyomanyok ¢és jeles napok, népszokasok atadasara, alakitasara fektetiink hangstlyt,

melyek jelentdsége a Pedagogiai Programban is megfogalmazasra kertiltek.

4.2.1. Kornyezettudatos életmod és kornyezetvédelemre nevelés

Ezen a teriileten szamos dusitdé programot — kornyezeti jeles napokhoz kotdédéen - és
tehetségtamogatod foglalkozast épitiink be a neveldmunkaba a gyermekek minél hatékonyabb

ismeretbovitése, képességfejlesztése ceéljabol. A kiilonfoglalkozasok tematikajanak



Osszeallitasakor szoros kapcsolodasi pont, hogy miivészeti — vizualis —tartalmat is kapjanak a

tevékenységek, koherensen a Pedagogiai Program f6 irdnyvonalaval.

A tematika két részre bontott:

e _kornyezeti tartalom — minden, ami koriil vesz benniinket a kornyezetiinkben,
illetve kornyezet-¢és az ¢é16vilag védelme
e vizuadlis tartalom - a kornyezeti tartalomhoz kapcsolddo kézmiives tevékenység,

melyben f6 szempont az ujrahasznositas.

4.2.2. Néphagyomanyok, jeles napok szerepe mindennapjainkban

A néphagyomanydrzés fontossaga az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak is kiemelt
nevelési-fejlesztési teriilete. Nemcsak a nemzeti hagyomanyok &tadasa, 4poldsa miatt bir
kiilonds jelentdséggel, de meghatarozoé szerepe van a magyarsagtudat alakitasaban is. Az idei
évben ennek a teriiletnek szeretnénk a mindennapokban nagyobb hangsulyt biztositani, 1évén
miivészeti iranyt pedagogiai programunk célkitlizése is. A varosi gyermekek vajmi kevés
hagyomanyt tudnak hitelesen megismerni, elsajatitani, hiszen kevés lehetdségiik van erre a
csaladoknak. Bar szdmos rendezvény ¢és kulturdlis helyszin all rendelkezésre, de a mostani
egészségiigyi helyzetre tekintettel kevesebben latogatjdk a kozosségi helyszineket és a
rendezvények latogatasa sem megoldott. Ezért is gondoltuk, hogy a nevelési év kiemelt
teriileteként jeldljiik meg idén a néphagyomanyok megismerését, adtadasat, a paraszti népi
kultira értékeinek kozvetitését fontosnak. A hagyomanyos értelemben vett jaték tartalmat a
néphagyomany dapolas tevékenységei, eszkdzei, a népi jaték eszkoz- €s mozgasrendszere
mélyebb tartalommal tolti meg. Népi jatékaink tiikrozik a magyar f61d ndvény-és allatvilagat,
természeti jelenségeit, a magyar nép foglalkozasi targyait, felcsillannak benniik az emberi
kapcsolatok érzelmekkel valo telitettsége, a népi hiedelmek €s babondk. A népi jatékoknak
lélektani ¢€s tarsadalmi szerepiik van. A hagyoméanydérzés minden nevelési teriiletbe
beilleszthetd. Tevékenységei fejlesztik a gyermekek anyanyelvi, értelmi, finommotoros,
szocialis és zenei képességeit. Alkalmazkodasra, egylittmiikodésre, ugyanakkor a jatékok
lehetdséget biztositanak az egyéni képességek kibontakoztatasara, ezaltal alakul onértékelése,
onfegyelme, erkolcsi érzéke. Eszrevétleniil fejlédik fizikai képessége, alkotoképessége,

1égzdszervei és mozgaskulturja.

Tervezésiinkbe tobb néphagyomanydrzo jeles napot is beépitiink, felkutatva a hozzajuk tartozo
szokasokat, hiedelmeket, hogy minél hitelesebben tudjuk a gyermekeknek atadni ezeket.

Ovodapedagégusaink rendelkeznek ez iranyu sok éves gyakorlattal.



4.2.3. Egészséges életmod, mozgas, egészségmegorzés

Az egészséges €letmod keretén beliil kiemelt szerepet kap a mozgas ¢s mozgésos programok,
melyekbe nemcsak a gyermekeket, hanem a sziiloket is szeretnénk a lehetd legtobb alkalommal
bevonni. A tobb éve elinditott preventiv jellegli ,,vitamin” tartasjavito-és labtorna
foglalkozasokat folytatjuk, melyeken minden 6vodas korcsoport fejlédhet jatékosan. Ezek a
foglalkozasok differencialtan a korcsoportnak megfeleléen Osszeéllitott mozgéaselemeket,
mozgasformakat és jatékokat tartalmaznak megfeleld targyi feltétellel. A mindennapos mozgas
napirendiink része, melyet a lehetdségekhez mérten szabadban valdsitunk meg. Az
egészségmeglrzes, betegségmegeldzés terén a csoportokban az dvodapedagdgusok altal,
illetve az egészség napja alkalmabol nyujtott programon valo részvétel soran is gazdagodnak
a gyermekek ismeretei. Az egészséges ¢életmod alakitasanak fontossaga a taplalkozasi
rendiinkben sziil6i tdmogatassal 1s megmutatkozik véltozatos gyiimdlces-és zoldségkinalattal,
melyet tizorai keretei kozott fogyasztanak el a gyermekek. Az étkezések idOpontjainak és
tartamanak megvalasztasa is a gyermekek igényeihez igazodik, mely biztositja szamukra az
egészséges €Eletvitel kialakulasat. Minden csoportban lehetéség van _illetve a gyermekek
figyelmét is felhivjuk — a rendszeres folyadékpotlasra. Kihelyezett poharak és a gyermekek
szamara vonzo ¢és altaluk oOnélléan hasznédlhatd vizadagolok az egész nap folyaman
rendelkezésiikre all a csoportszobakban és az udvari jaték soran is. Az év soran kialakitott
fejlesztési tematikaban is folyamatosan jelen van a tevékenységekhez kapcsolva az egészséges

életmod alakitasanak fontossaga.

4.2.4. Felzarkoztatas, egyéni banasmadd, tehetségtamogatas

Az idei évben 27 tankoteles gyermekiink van. Ovodankban, a torvényi elvarasoknak
megfelelden az iskolara valo felkészitd foglalkozast kiilon is beépitettiik nevelémunkaba. A
személyiségnaploban megfogalmazott szempontok alapjan, a gyermekek képességfelméreését
a fejlesztopedagogus ¢és a logopédus véleményét is figyelembe véve végzik, a
képességfelmérésnek megfelelden csoportos tevékenységként jatékos keretek kozott. A
képességfelmérés tapasztalatait a sziildkkel fogadd ora kereter kozott megosztjak a
pedagogusok, segitve szamukra is az iskolaérettség kritériumainak megismerését és ennek
megfeleléen gyermekiik optimdlis fejlesztési lehetdségeit 6vodan kiviil is. Az iskoldra vald
felkészités az el6z0 évei tapasztalatok alapjan keriill megszervezésre a csoportokon beliil

differencialt feladatadéassal, valamint a kiilon erre a célra tartott foglalkozasok alkalmaval.

Az egyéni banasmadd terén kiemelt figyelmet igényelnek a taplalékallergids gyermekek. Az 6
igényeiket az étkezést biztositd cég kielégiti. A tovabbi teenddk az dvodapedagogusok és a

dajkak feladatai koz¢ tartoznak.



Tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd — fejlesztést igényldo — gyermek SNI 3 van. Az 0k

fejlesztését az ovoda az EGYMI szakembereivel oldja meg.

A gyermekcsoporton beliili fejlesztés az 6vodapedagogusok feladata a szakértéi vélemény
ismerete alapjan. A tehetségtamogatd programok és a mindennapi évodai élet soran lehetség
van a gyermekekben rejlé ,tehetségpontok™” felderitésére és azok tamogatasara. Kiemelt
feladatunk, hogy észrevételeinket a sziilok felé is jelezziik, hogy ezeknek megfelelden ok is

tamogathassak gyermekeik fejlodését a kiilonbozo teriileteken.

4.2.5. Gyermekkozosségfejlesztése

Ovodank négy csoporttal miikodik, melybdl kovetkezik, hogy a gyermekek minden felndttet
ismernek, €s bizalommal fordulnak feléjiik kéréseikkel. Az Gjonnan érkezd gyermekeknél is a
bizalommal teli gyermek-felnétt kapcsolat kialakitasara torekszik a teljes alkalmazotti kor.
Sajnos az idén pedagoégus hiannyal kezdjiik az évet. A nevelési évhez kapcsolodd dusitd
programokat az 6vodapedagogusok tartjdk a korcsoportok szerint differencialt tartalommal.
Ezeken az alkalmakon minden kisgyermek egylitt vesz részt, ¢lményeik kozosek a
tevékenységek, jatékok altal. Azt is erdsitjik benniik, hogy a Tiszafliredi Reformatus
Egyhazk6zség, Ban Zsigmond Intézménynek ovodaja k6zosségéhez tartozni jo érzés. Minden
programon, linnepen egylitt vesznek részt. De a kdzosségi 1ét formdit a mindennapokban is atélik,
hiszen az 6vodaudvaron minden gyermek egyiitt jatszik, nincsenek a csoportoknak kiilon
jatszoteriileteik. Ezek mellett minden csoportnak megvannak a sajat szokasai, hagyomanyai. A
néphagyomanydrzéssel — kiemelt teriilet — még tobb kozosségi élményhez juthatnak, hiszen a
népszokasok, népi jatékok észrevétleniil fejlesztik nemcsak képességeiket, hanem kozdsségi

érzésiiket egyarant.

INTEZMENYI HAGYOMANYOK, UNNEPEK

AZ UNNEP MEGNEVEZESE tervezett felelds
idopontja
babszinhaz (galagonya babszinhaz, a tarkarét | Szeptember 6vodavezetd
manoi)
évnyito ahitat a reformétus templomban szeptember ovodavezetd
szllo6i értekezlet szeptember 6vodapedagogusok
Oszi gylimolcsnap,
szlireti mulatsag szeptember 07. o6vodapedagdgusok




a népmese vilagnapja,

mesetara

szeptember 30.

sziilok mesélnek

Oszi vasar
gyermek kozdsségi nap, tdnchaz szeptember 27. ovodavezetd
allatok vilagnapja (sétak, kirandulasok) oktober 04. 6vodapedagogusok
tok-j0 nap- gyiilekezetiink tagjaival. oktober 20. ovodapedagdgusok
,Ugyes sziilok” kiallitas (festmény) oktober 20. 6vodapedagdgusok
oktober 23. megemlékezés oktober 21. 6vodapedagogusok
reformacio linnepe, koncert: ,,a zene varazsa” | oktober 28. ovodapedagdgusok
mesetar november 25. 6vodapedagdgusok
adventi késziil6dés december 2-t61 6vodapedagogusok
adventi gyertya gyujtas és jatszohaz december 03. 6vodapedagogusok
babszinhaz: A kis jegesmedve december 6vodapedagogusok
mikulas, (nyilvanos) december 05.
Gulyasné Csoke
Katalin
ovodavezetd
december 11.
karacsonyi kantalé a templomban (nyilvanos)
karacsony az 6vodaban december 19. 6vodapedagogusok
Karacsonyi mézeskalacs kiallitas
sziildi értekezlet januar ovodapedagdgusok
farsangi kupa januar 17. 6vodapedagdgusok




l6ti-futi (csoportos akadalyverseny)

farsangi bal, jatszohazzal kiegészitve februar 03. ovodapedagdgusok
marciusi Ovodanyitogatd marcius 01-t61 6vodapedagogusok
nemzeti tinnep marc. 15. marcius 14. ovodapedagdgusok
iskolakostolo marcius 10-t6l 6vodavezetd
a viz vilagnapja (hazi rajzkiallitds, séta a|marcius 22. 6vodapedagogusok
tohoz)
bibliai torténet jatszé délelott marcius 29. 6vodapedagdgusok
tavaszi kozosségi nap aprilis 06. 6vodapedagogusok
Fazekasné Szabd
a fold napja aprilis 22. Zsuzsanna
anyak napja (nyilvanos) majus4-5. ovodapedagdgusok
anyak napja a gyiilekezetben majus 01. 6vodavezetd
Fazekasné Szabo
madarak és fak napja majus 10. Zsuzsanna
Lévay-
tehetség gondozod csoportévzard majus 15. Nagy Borbala
,»a gyermekeink alkotasai” cimi kiallitas majus 19. Svecné Varga Melinda
évzaro és ballagas (nyilvanos) junius 02.

ovodapedagogusok




gyermeknap az ovi udvaran (lovaglas,
ugralévar, kézmiveskedés) junius 14. ovodapedagogusok
gyulekezettel egyutt pl.: fank sutés, egyéb

koz0s tevekenység

4.2.6. Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére ovodank egyéni fejlddési naplot alkalmaz,
melyben a gyermekek tevékenységeinek megfigyelése és a kiilonb6zo feladatok elvégzésének
tapasztalatait rogzitik az 6vodapedagogusok. A fejlédési naplok a csoportdokumentacio részét
képezik. Vezetésik az 6vodapedagdgusok feladata. A tapasztalatokat fogaddora keretében

besz¢lik meg az 6vondk a sziildkkel.

4.3. Pedagdgiai munkank megvaldsitasa

Az 6vodapedagdgusok éves tematikat allitanak Ossze az évnyitd neveldi értekezletre, melybe
minden pedagdgus beépiti sajat Otleteit, a modszertani szabadsag biztositott. Kozds
megbesz¢lés alkalméval egyeztetjiik a tematikdkat, melyek a Pedagdgiai Program céljainak és
a nevelési év vallalasainak megfeleléen keriilnek kidolgozasra — a pedagdgiai szabadsagot
figyelembe véve — illetve a gyermekcsoportok Osszetételéhez igazodva egységesitjiik vagy
kiegészitjiikk azokat. A tematikat és a megvalositashoz kapcsolddo tapasztalatokat, reflexiot az
o6vodapedagdgusok a csoportnaploban rogzitik, a nevelésnélkiili munkanapokon kiilon

megbeszeljik, értékeljiik azokat.

A csoportnaplok, személyiségnaplok ellenérzése ¢és az ezekhez fliz6dd visszajelzések

folyamatosak.

Pedagdgiai munkank megvaldsitasanak hatterét a folyamatos 6vodapedagdgusi megbeszélések,
belsé képzések, informacio atadéasok, a targyi és személyi feltételek biztositjak. Az ujonnan
megalakult munkak6zosség altal meghatarozott tevékenységekben minden 6vodapedagdgus

részt vesz.
Szakmai munkacsoport vezet6: Hajnal Zoltanné

A szakmai munkacsoport célja: a pedagdgiai munka szinvonalanak megtartasa ¢€s a testiilet altal

meghatarozott kiegészitd és dusitd tevékenységek megvalositasa altal ennek emelése.



4.4. Kiils6-bels6 szakmai egyiittmiikodés

Kiemelt feladatunk, hogy a mar kiépiilt kiilsé kapcsolatrendszert folyamatosan fenntartsuk, és

lehet6ség szerint bovitsiik. A belsé szakmai egylittmiikodésiink alapjai a rendszeres szakmai

megbeszélések, a megfeleld belsd informacidaramlas biztositasa €s a kiilsé informécio atadas

fenntartasa (elektronikus forméban és a kozosségi média lehetdségeken keresztiil is). A

sziilokkel és a fenntartoval valé partnerkapcsolati egyiittmiikodés mélyitése. Ovodavezetéként

mindkét kapcsolat apolasat kiemelt feladatomnak tartom.

4.5. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE

Fenntarto

Partnerkapcsolat alakitasa, jo kapcsolat fenntartasa,

Sziiloi kozosség

Sziilokkel kozosségi

programok dusitasa, a Sziildi Szervezettel vald hatékony

valé partnerkapcsolat  épitése,

egylittmiikddés alakitasa

Oktatasi Hivatal/ POK

Sziikség szerinti kapcsolatapolas.

Ban Zsigmond Két Tanitasi
Nyelvii  Ref.
Iskola és AMI

Altaldnos

Nagycsoportos évodasaink oralatogatason valo részvétele az
iskoléban.

Ismerkeddn foglalkozéasok szervezése

Tiszafiiredi Pedagégiai

A szakszolgalat vizsgalja gyermekeinket javaslatot tesz

Szakszolgalat tovabbi vizsgalatokra, fejlesztésekre.
Dr Mélasz Egészségligyi szlirést végzi az intézményiinkben.
Szigetvari Réka

Gyermekek étkezését
biztosité6 Nemzeti Kft.

Napi szinten tartunk kapcsolatot.

Tiszafiiredért Alapitvany

Somogyi Sandor kapcsolattarto:

adomanyok raszorul6 csaladoknak, gyermekeknek

fényképész

évente kétszer készit a gyermekekrdl alkalomhoz ill6 egyéni és

csoportképeket




4.6. MUNKAREND

ovodavezeto/ovodapedagogus = 6vodapedagogusi munkarend, vezetdi feladatok allatasdhoz

kapcsolodo idokerettel

6vodapedagogus 7.00-13.30 illetve 10.30-17

dajka forgo rendszerben 6.00-14; 8.00-16.00; 10.00-18.00

4.7. INFORMACIOARAMLAS

Intézményen beliili informacioaramlas lehetoségei:

Alkalmazotti kor:

e Dbelsé telefonrendszer mellékekkel - e-mail - kdzosségi média feliiletek - megbeszélések,

értekezletek
Szilok:

e honlap

Csoportok kozotti kor:

e e-mail

o telefon

e kihelyezett hirdet6tablak

o ¢rtekezletek (6sszel nem tartunk, méajusban €vzaro sziildi értekezletet terveziink)
o fogadoora (a jelenlegi egészségiigyi eldirasoknak megfelelden)

e csaladokkal k6zos programok (tavaszi idészakra terveziink)

5. PEDAGOGIAI SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

A pedagogiai szakmai munka ellendrzésére évente tobbszor kertil sor
csoportlatogatasok alkalmaval, vezetdi megfigyelés soran. A csoportok dokumentacioi havonta
¢és szurdprobaszerlien keriilnek ellendrzésre. Az onérteékelési folyamatnak megfelelden zajlik

az 6vodapedagdgusok szakmai értékelése.



A dajkak ellen6rzési szempontjai:

A dajkai munka ellen6rzése heti szinten keriil megvalositasra, illetve sziroprobaszertiek.

e Az 6vodapedagogusokkal vald egyiittmiikodés modja.

e A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése

e A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kdvetelményeknek,
kiilonds tekintettel a jarvanyhelyzetre?

e Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga megfelel-
e a kivanalmaknak?

e A szabalyozéasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritasa?

e A balesetvédelmi elbirasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az eldirasoknak
megfeleld védo-és munkaruhat hasznaljak-e a dolgozok?

e Az 6voda berendezési és felszerelési targyainak védelme.

e Hatékony munkavégzés, megbizhatdsag, raitermettség
6. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

e ) gyermekek bejelentése, adatainak felvitele a koznevelési informacios
rendszerbe

e régi adatok frissitése

e csoportnaplok, személyiségnaplok kiosztdsa, megnyitasa

e ¢tkezési tamogatasra, ingyenes ¢étkezésre jogosult gyermekek sziileitél a
nyomtatvanyok 6sszegylijtése

e ¢l6z06 nevelési év dokumentumainak lezarasa

e nyomtatvanyok beszerzése, kiosztdsa a csoportos dvodapedagogusoknak

e munkaterv ismertetése, elfogadtatasa

e alapdokumentumok aktualizalas

e sziil6i hozz4jaruld nyilatkozatok beszerzése

o testiilet tdjékoztatasa a pedagogus eldmeneteli rendszer valtozasairol

e oOvodai beiratkozasrol vald hirdetmény kihelyezése, gyermekek felvételének
intézése

e atankdteles életkorba 1épd gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok



7. AZ INTEZMENY TARSADALMI SZEREPVALLALASA

Térsadalmi szerepvallalas terén immar tobb éve csatlakozunk a reformdatus gyiilekezetiink altal
kezdeményezett karacsonyi jotékonysagi akcidohoz, melynek keretében évrél-évre gyijtiink a
raszoruld gyermekeknek. Az adomanyokat az egyhaz juttatja el a kozvetitd jotékonysagi
szervezethez vagy kozvetleniil a raszorulokhoz. A rendezvényeken szakmai kompetencianknak
megfelelden segitséget nyujtunk, ha erre igény van. Keressiik azokat a lehetéségeket, amelyek

kapcsan tovabb bévithetjiik tarsadalmi szerepvallalassal kapcsolatos teenddinket.

Tiszafiired, 2022. 09. 04. Fegyvernekiné Varga Erzsébet

ovodavezetd



