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Bevezeto

Pedagogiai hitvalldsunk: a féltd, 6vo, gondoskodd szeretet, a biztonsdg, differencialt,
személyre szabott egyéni bandsmod. Hosszu tdva célunk: az egészséges életvitel igényének
kialakitasa, az egészség és a kornyezet védelme, a hagyoméanydrzés, népszokasok, a mozgas
adta lehetdségek kihasznaldsa. Kollegaim az elmult iddszak valtozasaihoz példa értékiien
viszonyultak. Fontos, hogy ezt a lendiiletet a tovabbiakban is megdrizziik, hogy tovabbra is
megfelelden tudjunk reagdlni az intézményt érd kihivasokra. Jovoképilink alakitasa

szempontjabol elengedhetetlen a szoros munkakapcsolat.

4 csoportunkban 2023. 09. 01-én 7 f6 oOvodapedagdgus kezdte meg a munkat. Az
o6vodapedagdgusok munkdjat a sajatos nevelésti gyerekekkel foglalkozd gydgypedagodgus,
pszichologus és logopédus segiti. 4 csoportunkban 3 pedagdgiai asszisztens dolgozik 8 draban.
4 dajkai allashelytink betoltott. Gondot forditunk a testiilet folyamatos szakmai fejlédésére, az
ovodan beliili tuddsmegosztasra, az onképzésre. A feladat- és feleldsségrendszert igyeksziink
kompetencia alapon, ill. érdeklddési koroknek megfelelden felosztani. Tovabbiakban is fontos,
hogy szakmailag magas szinvonali munkat végzd, évodank értékrendjét elfogado, innovativ
pedagogusok ¢€s pedagdgiai munkat segitd munkatdrsak dolgozzanak intézményiinkben. Az

ovodaban dolgoz6 munkatarsak ezt képviselik jelenleg is intézményiinkben.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1.Az intézmény Pedagogiai Programja és alaptevékenysége

Pedagogiai

Programunk atgondolt,

a nevelés,

tanulasi-tanitasi

folyamat

megvalositasa, ellendrzése ¢és értékelése soran a gyermeki alapkészségek fejlesztésére

koncentrdl. Ovodank arculatdt a muvészetek iranti szeretet hatarozza meg, melyben

megjelennek a néphagyomanyapolas, mozgas elemei. Célunk a gyermekek komplex fejlesztése,

érzelmi ¢€letlik gazdagitasa a hagyomanyéapolason keresztiil.

Célok meghatarozasa

Megvalosulas lehetésége

Megvalosulas

A sziilokkel valo
egylttmiikddési formak
ujragondolésa: 6voda
mindennapjaiban valo
eligazodas a sziilok szamara,
valamint emailen, facebook
CSOpOI’tOkOﬂ, messengeren
torténd tajékoztatas,
kapcsolattartas folytatasa. Az

internet nyqjtotta lehetdségek
tovabbi kiakndzasa.

A lehetdségeink adottak lettek
arra, hogy ismét megnyithassuk
intézményiink kapuit és a
programunkban nyilt
iinnepeinket a sziil6kkel egytitt
¢lhesslik meg. Ettdl a nevelési
évtél zart facebook
csoportokban napi szinten
kovethetik a sziilok a csoportok
miikodését online. Ezt a
feliiletet egész év soran
hasznélhattdk az informéciok
megosztasara. Az 6vodai
programokrol, 6sszefoglald
eseményekrol tovabbi

értesitéseket kaphatnak az

érdeklédok az 6voda nyilvanos
facebook oldaléan.

Megvalosult

Partnerkapcsolat apolasa a
kiilonbozd szociokulturalis

hattérrel rendelkezo sziilokkel.

A 4 csoportban mind
pedagodgus, mind pedig sziilok
részérdl kiillonb6zo
aktivitasokat mutat, ennek

tovabbi alakitasa a kovetkezd
félév feladata.

Részben megvaldsult

tervezése




Egységes mérési rendszer
bevezetése, a korabbi években
hasznaltak kivezetése

A hatékony mérés érdekében
mérési rendszeriinkdn
valtoztattunk. Mérési

folyamataink alapja tovabbra is
a megfigyelés.

A mérési eredményeink
ismertetése a sziilokkel az év
folyaman fogadoora keretei
kozott zajlott. Félévkor és év
végén szdbeli tajékoztatast
kaptak a sziilék gyermekiik
részképességeinek fejlodésérol,
melyet aldirdsukkal hagytak

jova. (SNI gyermekek esetében
ez haromhavonta tortént meg!)

Megvalosult

Kiilsé tovabbképzések

Kiilsé tovabbképzéseink is a
mérési rendszer meguljitasaval
kapcsolatosak voltak. A
kollégak nyitottak az uj
ismeretek irant.

Megvalosult 4 {6
ovodapedagdgus

A csoportban dolgozo kollégak
modszertani kultarajanak
szinesitése, segitése a
mindennapok gyakorlatdban

AZ RPI intézetének
webinariumara szeretettel
jelentkeziink be, az ott
elhangozottakat nagyon
szinesen beépithetjiik
mindennapi munkénkba, ill.
ismerhetjiik meg mas
reformatus intézmények
madszertani kultrajat.
Marcius honapban jelenléti
formaban is részt vettiink egy
RPI altal szervezett szakmai
napon, Hajduboszérményben.

(bibliai torténetek

Megvalosult

3 f6 6vodapedagogus

Megvalosult

7 16 6vodapedagogus




dramatizalasat lathattuk,
reflexioval)

az” Allatbarat Ovoda” cim
megtartasara tervezett

tevékenységek megszervezése

Kiemelt szerepet kapott a félév

soran ennek a cimnek a
megtartasara szervezett
programjaink mindegyike. A

kovetkezd idészakban ehhez
kapcsoloddan még vannak
tervezett alkalmaink. Junius
hénapban 2. alkalommal
vehette at 6vodank az
Allatbarat cimet a budapesti
Allatorvosi Egyetemen.

Megvalosult

Megvalosult

Szabadidds jatéktevékenység
dusitasa.

Folyamatosan keressiik a
lehetdségeket, a kozos
megbeszélések alkalmaval,

gyakorlatba épitjiik egymas
otleit.

Megvalosult

Esélyegyenldségre torekvés,
es¢lyegyenldség lehetdségének

megteremtése

Aktiv részvétellel a
mindennapok gyakorlatdban

ugyanolyan érzékenyen, ahogy
eddig is.

Megvalosult

Mar bevezetett j6 gyakorlatok
miikddtetése, és ujabbak
kidolgozésa

A korabbi nevelési években
kialakitott j6 gyakorlatok
megvalosulasa, folyamatos
megujitasok tervezetében. A
tovabbi iddszak eldkészitése.
“Jo-1ét napok”

Nevelési koncepcionk egy-egy
fontos teriilete jelent meg a hét
minden napjén!

Megvalosult. ill.
folyamatban van.

Megvalosult




1.2.4 nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenorzése, értékelése
Nyitottak vagyunk a véaltozasokra, az innovacié befogadasara, igyekeztiink megfelelni a
mindenkori tarsadalmi elvarasoknak. Nevelomunkank soran, elsddleges helyen szerepel a
gyermekek differencialt fejlesztése, a szocidlisan raszorultak felzadrkdztatasa, esélyteremtés €s

a tehetséggondozas.

* A kovetkezo években lehetséges mindsitési eljarasokat figyelembe véve, nagy hangstly

kerult a dokumentaciok kivitelezésére.

* Az éves anyaggyljtés eldsegitette a tematikus tervek folyamatat, melyre a heti tervek
épiiltek.

* A tematikus hetek az évszakoknak megfelelden irodtak, megjelenitve a jeles napokat és
a vilagi tinnepeket.

* A gondozési terilileteknél tudatosan, atgondoltan megjelentek az &6vondi, dajkai

feladatok.

* A ,,Gyermek fejlédés mutatdi” minden csoportban elkésziilt az elsé félévben, a sziilok

tajékoztatast kaptak fogadoodra keretén beliil.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagodgiai munkaban fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos, derts,
csaladias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek a gyermekek. Nagy
energiat fektetiink a sziil6kkel valo eredményes egyiittmiikodésre, a csalad és az Ovodai
értékrend kozelitésére. Igyeksziink a rendszeres sziildi tdjékoztatassal, csalados programok

szervezésével a sziilokkel valod partnerkapcsolatot erdsiteni.

Ovodankban vegyes csoportok miikodnek. Minden 6vodapedagdgus ennek megfeleléen
tervezdifferencialtan. Eves terveikben az évszakok lebontasaban jelennek meg az éves
feladatok.

Nevelési tervet pedagogusaink az év folyaman kett6t készitenek, félévenkénti értékeléssel

zartak azokat.

2.1.A4 gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevétele

* Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy minden gyermek egyéni képességéhez mérten,
megfeleld, sajat litemben fejlodjon.

* Kiemelten kezeltilk a sajatos nevelési igényli gyermekekkel valé foglakozast, a

csoporton beliil torténd beilleszkedést, az egyenld banasmodot, esélyteremtést.



* Azismeretek ataddsa komplexen épiilt be a mindennapokba.
Lehetdség szerint a tudas atadésara, ismeretek 1) szerzésére- a mar meglévo

tapasztalatokon tul- a kdzvetlen tapasztalasra fektettiink nagy hangsulyt.

* A gyermek alapvetd tevékenysége a jaték: nagyon fontosnak tartjuk ennek betartasat a

szabalyok alakitasa és a kozosség formalasa mellett.

* A gyermek viselkedésének, kommunikacidjanak mozgatorugdja a felnétt minta, a

pedagogus példaja!
2.2.8zemélyiségfejlesztés, szocializacio, érték-és normakozvetités

Intézménylink céljait az alapdokumentumok régzitik. Az 6voda minden dolgozoja modellként

¢l a gyermekek kozott.

* A jo felndtt kozosség, a harmonikus egyiittmiikodés feltétele a szinvonalas

neveldmunkanak.

* Alapveto az egy csoportban dolgozo6 6vodapedagdgusok munkajanak dsszehangoltsaga,

egylittmiikddése. (a 2 hetes valtas ezt nagyon j6 megalapozta)

« Altaldnos igény volt a felmeriild problémak azonnali megbeszélése, melynek
igyekeztem eleget tenni.
Az félévév folyaman tOobbszor igényelték a kollegdim az alkalomszerti, rovid

értekezletek 0sszehivasat is.

Az intézményen beliil, valamint egész kozOsségiinkre vonatkozéan fontosnak tartom, a
harmonikusan egylittmiikodd felndtt kozosség kialakitasat. Az 0j kollegak beilleszkedésére
nagy figyelmet forditottam, ezért kiemelt feladatom volt az 0 kollegak kdzosségiinkbe torténd
beilleszkedésének, szakmai elébbre jutdsanak folyamatos segitése. Fontosnak tartottam a
megfeleld szakmai tdjékoztatottsagot, a kreativ gondolkodast, egymds megsegitését, az

0sszedolgozast.

3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

3.1. Az ovoda mitkodése, értekelése

Az idei nevelési évtdl latom el az O6voda vezetdi feladatait. Nyilvanvaldan el6fordultak
nehézségek, de szamithattam a kollegak segitségére. A zavartalan miikodéshez azonban minden

targyi feltétel biztositott volt szdmunkra.



3.2.8zakmai miithelyek

Szeptembertdl megalakultak 6vodank szakmai mithelycsoportjai:

* esztétikai szakmai miihely

*  mérés-értekelés szakmai miihely

A szakmai miithelyeknek van egy iranyitoja, akik segitségével a hétkoznapokban, kiemelt
programokon, kiilonféle feladatokat feldlelve, szinesitve az dvodai életet fogtdk Ossze a

nevelOkozosséget, szervezték meg a pedagogusok esetleges feladatait.

3.3.Informacios rendszer

» Fontosnak tartottam, hogy az 6vodan beliil harmonikus legyen a 1égkor. A problémakat
megbeszélések, rendkiviili értekezletek soran feltartuk, igyekeztiink kozos megoldast
talalni.

* Kollegaimra jellemzd, hogy megfelel6 motivacié utan igyekeznek kivenni résziiket a
kozosségi €letbdl. Igen sok és szertedgazd az a feladat, amit intézményiink képvisel.

* Kozds nevelési értekezletet egyszer, Ovodai értekezletet havi rendszerességgel
tartottunk. (ill. alkalomszertien)

* Kollegaimmal tartott egyéb kapcsolatok: kozos messenger csoport (Ovodapedagdgusok,

dajka nénik), illetve emailen.

4. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Ovodankban fontosnak tartjuk a kiilsd partnerek kapcsolati rendszerét, ezért azokat mi magunk
tudatosan alakitjuk, keressiik a lehetdségeket. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil befogadjuk az innovativ otleteket, kihasznaljuk ezeket a lehetdségeket, hiszen vannak
gyermekeink (hatranyos helyzetliek), akik csak ezen lehetségek altal tapasztalhatjdk meg a
felkinalt lehetdségeket, élményeket.

4.1.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

* A sziil61 elvardsok megfeleldek intézményiinkkel szemben, munkankkal altalaban
elégedettek. A gyermekek szivesen jonnek &vodaba, az 1jonnan érkezdk

beilleszkedésére nagy figyelmet forditottunk.

Kapcsolatunk szoros volt:

* A fenntartoval, egyiittmiikodésiink a kolcsonos tiszteleten alapul.
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A Bén Zsigmond Két Tanitasi Nyelvii Ref. Altaldnos Iskola és AMI-val, mint

iskolankkal, hiszen feladatunk a k6z6s célok megvalositasa.

Tiszafiiredi Pedagogiai Szakszolgalattal: a szakszolgalat vizsgalta, gyermekeinkre
javaslatot tett tovabbi vizsgalatokra, fejlesztésekre. Kapcsolattartdsunk személyes,

naprakész, a szoros egylittmiikodés jellemzi.

Egészségligyi szolgaltatokkal: a védondk kozosen Osszedllitott munkaterv alapjan

latogatjak a gyermekeket és végzik feladataikat.

A Kovacs Pal Miivelddési Kozponttal egyiittmikodési megallapodasunk van. A
felkinalt programokbol igyekeztiink ugy valogatni, hogy azok az 6voda pedagogiai
elveivel, értekkozvetitésével, tartalmaval 0sszeegyeztethetok legyenek, segitsék eld a
nevelési feladatok eredményesebb megvalositasat.

Tagintézményeinkkel az egyes rendezvényeink kapcsan szoros kapcsolatot apolunk.

. A pedagdgiai munka feltételei

Ovodénk a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamatanak targyi kornyezetét a pedagogiai céloknak

megfelelden alakitotta ki.

5.1.Targyi feltételek

Az abréazol6 tevékenységhez év eléjén igénynek megfelelden j6 mindségli eszkdzoket
vasaroltunk.

Folyamatosan toreksziink az épiiletek allagdnak megévasara, karbantartdsara. A
nevelési év kezdetére, ill. év kozben a sziikséges munkalatok megtorténtek.

Az dvodank udvari, valamint csoportos jatékait feliilvizsgaltuk, azokat sziikség szerint
javitottuk, selejteztiik, potoltuk.

Az igényeknek megfelelden étkezési eszkozok cseréje tortént. (tanyér, pohar)

Az intézménylink anyagi feltételei, koltségvetése biztositja a zavartalan milkodést. Gondot

forditottunk a takarékossagra.

5.2.8zemélyi feltételek
Ovodapedagogus (6vodavezetdvel) 7 6
Pedagdgiai asszisztens 316

Nevelést-oktatast segitd szakképzett személyzet 4 16




Fo
Gyakornok 2 6
Pedagogus I 2 16
Pedagogus 11 3 16

1 £6 szakvizsgas pedagogus.

Neveldtestiiletiink jelenleg szakmailag jol felkésziilt, innovativ pedagdgusokbol tevodik dssze.
A neveld munkat segitd kollegaknak nagy szerepe van a mindennapokban. A gyermekek
gondozasa mellett mas feladatokban is aktivan kivették résziiket. Segité kozremitkodésiiknek
koszonhetden biztositani tudtuk a kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdrt az intézménybe jard
gyermekeknek. A pedagdgiai asszisztensek segitették az dvodapedagdgusok munkdjat, azon

gyermekek foglalkoztatasaval is, akiknek sziikségiik volt erre.

6. Az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban

megfogalmazott céloknak valo megfelelés

6.1.4 Pedagogiai Programban kitiizott célok

+  Ovodai nevelésiink célja: A gyermekek 3 éves kortol az iskolaba 1épésig torténé testi,
lelki, harmonikus fejlodésének eldsegitése, a jaték és a mozgas adta lehetdségek
maximalis kihasznaldséaval.

* Neveldmunkéank alapelvei: Csaladias 1égkdrben, nyitottan, egyiittmiikddve nevelni a
gyermekeket. A szabad jatékban biztositottuk a helyet, iddt, eszkozt és az

élményszerzési lehetdséget.

6.2.Egészséges életmod kialakitasa

A napi életritmus, a rendszeres, megszokott idében végzett tevékenységek a kiegyensulyozott
mindennapi €let alapjai. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek dvodéaban toltott idejét tudatosan

¢lettani sziikségleteik figyelembevételével tervezték.
Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek fejlédése és ndvekedése ¢€letkoruknak
megfelelden alakuljon, sziikségiik van a rendszeres és elégséges taplalkozasra.
* A valtozatos mozgas lehetdség biztositasa 6vodasaink szamara kiemelt feladatunk volt,

ezért mindennap alkalmat teremtiink ra.



* Az dvodaskort gyermekeknek sziikségiik van a nyugodt, zavartalan pihenésre. Ehhez,

megfeleld, biztonsagos, szeretetteljes 1égkort biztositottunk.

6.3.4 gyermekek jatékanak fejlodeését segito feladatok megvalosulasa

A jatékot a gyermek alapvet6 és legfobb tevékenységformajanak tartjuk.

* Biztonsagérzetet nyu;jto, derlis, szeretetteljes 1égkdr biztositasa a jatéktevékenységekhez

folyamatosan el6térben volt.

«  Eletkori sajatossagra valé tekintettel a nagymozgasokra épiild jatéktevékenységeket is

tamogattuk.

* A mozgésos jatékokon tul lehetdséget nyujtottunk az ovodadban a gyakorld és

szerepjatékok megélésére is.

\‘

. Statisztikai adatok

Csoport 6vodapedagogus dajka létszam
Fecske csoport Hajnal Zoltanné [llésné Nemes Ildiké | 30 6
Svecné Varga Melinda
Napocska csoport Malinoczkiné Nagy | Madarasz Jozsefné 29 16
Anita
Juhész Csenge
Katica csoport Fritz Blanka Erdds Palné 30 6
Buzavirag csoport Fazekasné Szabo Nagy Judit 28 10
Zsuzsanna
Nagy Borbala
Osszesen: 117 6
ovoda
osszesen: 117 fo
SNI 4 6
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