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ALTALANOS ERTEKELES 98,57%

1. Pedagégiai folyamatok 100%

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil

Az intézményben folyd nevel6-oktaté munkdt meghatdrozo stratégiai dokumentumok elkészitését az
intézmény vezetése iranyitja. A dokumentumokbdl kiderdil, hogy a vezetés alapos gondot fordit azok
kialakitdsdra. Az iskola vezetése szamit a munkakdzosség-vezetbk, az osztdlyf6nékdk munkdjdra,
szaktuddsdra. Részt vesznek a tervezésben ellenBrzésben, értékelésben, szervezésben. Redlis
helyzetelemzésre épitve, k6zbs értékeken alapuld jovbképet formdlva irdnyitja, tdmogatja az intézmény
vezetése az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak a pedagdgiai folyamatba épliilését. A
stratégiai és operativ dokumentumok 6sszefiiggenek, koherensek egymdssal.(Pedagdgiai program,
SZMSZ, Interjuk)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasold
meérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

teljesiil
Az intézmény pedagdgiai programja, munkatervei tartalmdban ezen szempontokat veszi figyelembe.
Folyamatos feladat az iskola tdrsadalmi kérnyezetének feltérképezése és elemzése. Az éves
munkatervekben megjelenik a helyzetelemzés, amely kiterjed a személyi és humdneréforrads
gazddlkoddsra, a tanuldcsoportokra, tanuldlétszdmokra egyardnt. Az intézményben rendszeres
méréseket végeznek, (kompetenciamérés, DIFER-mérés, NETFIT mérés stb.) melyek megjelennek a
dokumentumokban. A stratégiai dokumentumok a kiilsé és belsé kdrnyezeti és egyéb adottsdgok
figyelembevételével, a mérési eredményeket figyelembe véve késziilnek. (PP, munkaterv, interjuk,
munkatervek, beszdmoldk)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelStestulet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljestil

A tervek elkészitése a neveldk (eng. 30f6, f6dllasu 24, részmunkaid6s 3 f6, 6raadd 1 f6, 9 f6 NOKS)
bevondsdval térténik, kbzésen hatdrozzdk meg a célokat és a feladatokat. A nevelbtesttilet tagjai id6ben
megismerik a tervezeteket, értekezleteken vagy a munkakézdsségeken beliil megtargyaljdk, javaslatokat
terjesztenek el6. A nevelGtestiilet javaslattevd, véleményez8, dontési jogkérrel . Az alkalmazotti k6z6sség
munkdjdra egylittm(ikodés, elhivatottsdg és magas szintl szakmai igényesség jellemzé. (munkaterv,
vezet@i, pedagdgusi interju)
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1.1.4. Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylttm(ikddés.
teljesdil

Az intézmény pedagdgiai programja, munkatervei tartalmdban ezen szempontokat veszi figyelembe.
Folyamatos feladat az iskola tdrsadalmi kérnyezetének feltérképezése és elemzése. Az éves
munkatervekben megjelenik a helyzetelemzés, amely kiterjed a személyi és humdneréforrds
gazddlkoddsra, a tanuldcsoportokra, tanuldlétszamokra egyardnt. Az intézményben rendszeres
méréseket végeznek, (kompetenciamérés, DIFER-mérés, NETFIT mérés stb.) melyek megjelennek a
dokumentumokban. A stratégiai dokumentumok a kiils6 és belsé kbrnyezeti és egyéb adottsdgok
figyelembevételével, a mérési eredményeket figyelembe véve késziilnek. (PP, munkaterv, interjuk,
munkatervek, beszdmoldk)

1.1.5. Az intézmeényi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

teljesiil

Az intézményi dnértékelési ciklust lezdré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtérténik (munkatervek, beszdmoldk, vezetéi interju)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak&zdsségek
terveivel.

teljesiil

A dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitdsdt éves lebontdsban a
munkatervek biztositjdk. Az éves munkatervben meghatdrozott feladatokhoz kapcsolédnak a
munkak6z6sségi tervekben foglalt célkitlizések. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend
célok koherens egységet alkotnak a megvaldsulds dokumentumaiban szereplé adatokkal. A munkaterv a
Pedagdgia Program és az SZMSZ alapjan késziil minden esetben. Az éves munkatervben meghatdrozott
feladatokhoz kapcsolddnak a munkak6z6sségi tervekben foglalt célkitiizések. Ezen egymdsra éplilt tervek
biztositjak az 6sszhangot.(PP, SZMSZ, Munaktervek-2021/22 és 2022/23)

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesiil

A természet, a kérnyezet védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrél sem. Ezeket a
célokat szem elétt tartva kivanjdk nevelni a rdjuk bizott gyermekeket, ami természetesen csak a sztil6kkel
vald kézds egylittmiikodéssel valdsithaté meg. A kérnyezeti nevelési program céljai és feladatai, valamint
0z egészségnevelési nap céljai és feladatai szerves egységet alkotnak. A kérnyezettudatos magatartds
kialakitdsa. A kérnyezet értékeinek megismerése, megbecstiilése, védelme. Szemléletformdlds a lakéhely
és lakokornyezet megismertetése, megovdsa, értékek teremtése és megbecsiilése vonatkozdsaban. A
szelektivgydijtési akciok szorgalmazdsa. A jévé generdciok irdnt viselt felelbsség a fenntarthato fejlédés
része. (munkaterv, bejdrds) 2009 éta Ozsvdth Janos volt intézményvezet6 kezdeményezésére indult
Jtankert-program”, ahol a gyerekek hanem személyes tapasztalatokat szerezhetnek azokrdl és egész
LEletutjukrol”

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/GJBIO2UFH1BN33I0/Ertekeles 2/40



2024. 03. 18. 11:16 Tanfelligyelet - Pedagogus-életpalyamodell

1.2.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az

intézményi stratégiai célok viszonya?

1.3.

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készllnek.

teljesdil

A Pedagdgiai Program a tantervi szabdlyozd dokumentumokban - NAT, Kerettanterv, Helyi tanterv-
megfogalmazott elvdrdsokbdl kiindulva hatdrozza meg az intézmény nevelési-oktatdsi céljait. Ehhez
rendelik hozzd a cél eléréséhez sziikséges feladatokat, a feladatok megvaldsitdsdt szolgdlé eljdrdsokat és
eszkdzoket. Az intézmény miikddése koherens a valamennyi magyarorszdgi kézoktatdsi intézményre
vonatkozo jogszabdllyal, valamint a Reformdtus Egyhdz dltal meghatdrozott célokkal. A jogszabdlyi
vdltozdsok és szabdlyozdsok kévetése folyamatos, évente térténik a feliilvizsgdlata. (Eves
beszadmoldk.,Pedagdgiai Program) A stratégiai dokumentumok aktualizdldsa folyamatos,
jogszabdlyokhoz igazitott, és az oktatdspolitika céljaival 6sszhangban tértén6 mikddés jellemzi az
intézményt (PP, beszdmoldk, vezetdi interju).

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

teljestil

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, ami a dokumentumokban
nyomon kovetheté. A tervezés és megvaldsitds nyomon kévethetd az éves munkatervekben és a
megvaldsitdsukat, értékelésiiket aldtdmaszté éves beszdmolokban. (beszdmoldk, tantervek, tanmenetek,
interjuk).

Hogyan térténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil

A tervezett oktatdsi-nevelési célok szervesen illeszkednek a NAT és a Kerettanterv elemeihez. A stratégiai
tervek hosszu- és kézéptdvra hatdrozzdk meg az intézményben folyd oktatds-nevelés rendszerét, céljait,
feladatait, tevékenységét. Az egyes tanévek munkatervei mindig a gyakorlatban torténé konkrét,
végrehajtdst igényld célok kijeldlését, feladatokat, munkafolyamatokat, felel6séket és hatdridbket
tartalmazzdk. A tantestiilet a munkdjdban el6térbe helyezi a tanuldsi és tanitdsi folyamat egységét. A
nevelGtestiilet kiemelt feladatként kezeli a keresztyén hitre vald nevelést. (dokumentumelemzés, sziilGi,
pedagdgus interju)
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1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozodsségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagogusok, a munkakozdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

teljestil

A munkak6zisségek az intézményen beliil meghatdrozott feladatok szerint aktivan mikddnek. (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6z6sségi tervek). A tervek megvaldsitdsa a fenntartd,
intézményvezetd, igazgaté-helyettes, pedagdgusok, munkakozosségek bevondsaval torténik. A tanuldk és
a tanuldk6zosségek érdekeinek képviseletére, az iskolavezetés munkdjdnak segitésére az iskoldban
digkénkormdnyzat miik6dik. Az iskola didkénkormdnyzati munkdjdt a 4- 8. osztdlyokban megvdlasztott
osztdlyképvisel6kbdl dllo vezetdség irdnyitja. A didkénkormdnyzatba vald bekertlilés feltételét a didkok
dltal megalkotott miikédési szabdlyzat hatdrozza meg. A didkénkormdnyzat tevékenységét az iskola
igazgatdja segiti. Rendszeresen tlésezik( PP. 170.0.)A didkénkormdnyzat miik6dése az intézményben
aktiv. Allatok vildgnapja, Kreativ, étletes kardcsonyi képeslap - kidllitds, farsang, dprilis 1. Viddm nap,
DOK nap stb ( D6k munkaterv 84.0

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljestil

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatdrozzdk, szabdlyozzdk az intézmény nevelési-
oktatdsi céljait, az értékelés mdédjdt, gyakorisdgat, ezeket a vezet6ség szamon kéri és ellenérzi. A
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok részét képezi a tolerancidra valé nevelés, a
sajdtos élethelyzet elfogaddsa, segités mdsok gondjainak megolddsdban, a konfliktusok agressziémentes
kezelése.A nevelGtestiilet tagjai képzettek(KIP) tablajatékok, lego robotika stb.ezen eljardsok, mddszerek
alkalmazdsanak megvdlasztdsat mindig az adott helyzethez, szitudcidhoz igazitjak. A HPP célkitiizései
tiikr6z6dnek a mindennapok munkdjdban: a szocidlis hdtrdnyok enyhitése, a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek egyéni fejlesztése, az egyéni haladds biztositdsa, differencidlt ératervezés, kooperativ
technikdk, tandrdn kivili foglalkozdsok. Az intézmény céljai alapjdn térténik a médszerek kivdlasztds (PP
170.0., munkaterv, beszdmoldk, interjuk, dokumentumelemzés).

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szul8k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését
szolgaljak.

teljesiil

Az intézmény pedagdgusai maradéktalanul megvaldsitidk a személyiség- és kbzdsségfejlesztést. A
pedagdgiai munka minden teriiletén a fejleszt6 szemlélet érvényesiil. A személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos pedagogiai feladatok részét képezi a tolerancidra valé nevelés, a sajatos élethelyzet
elfogaddsa, segités masok gondjainak megolddsdban, a konfliktusok agresszidmentes kezelése. A
komplex személyiségfejlesztés magdban foglalja a tdrgyi és személyes vildgukban valé eligazodds
képességét. (PP 156.0., 161., 163.-164.0, munkatervek, beszamoldk, pedagdgus inter;ju)

1.4. Milyen az intézmény m(ikodését iranyitd éves tervek és a beszamol6k viszonya?
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1.5.

1.4.1. Az éves tervek és beszamolék egymasra épulnek.
teljesdl

Az éves tervek tartalmazzdk a tervezési elemeket: egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok felelGse,
hatdrideje. A dokumentumok elkészitése az intézményben dolgozé oktatd-nevel6 munkat végzé
pedagogusok kozos feladata. Az egymdsra éplilés a tervezési dokumentumok és a beszdmoldk
osszevetésébdl kiolvashato. Az éves tervekben meghatdrozott feladatok teljesitését, illetve az attdl valé
eltérést a beszamolok tiikrézik. Az intézmény miik6dését irdnyito éves tervek és beszamoldok koherencidja
megfigyelhet8, a korrekcidkat az éves tervezéshen sziikség szerint elvégzik. (Munkatervek, beszdmoldk,
interjuk.).Az éves tervekben meghatdrozott feladatok teljesitését illetve az attdl vald eltérést a beszdmoldk
tikrézik

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
teljesiil

A tanévek beszamoldi sok tertiletre kiterjednek, részletesek a megavaldsitds sikereit tekintve. Az
osztalyf6nokok figyelemmel kisérték a sajdt osztdlyuk tanulmdnyi eredményeit, feltérképezték a didkok
szocidlis hdtterét, igyekeztek segiteni a gyerekek iskolai, csalddi és egyéni problémdinak megolddsdban.
Sziikség esetén szakember segitségét kérték ehhez. (Besz 5.0ld) (EI6z6 évi beszamold - kbvetkezd tanévi
munkaterv ésszevetése, ped. , vez. interju).

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.
teljesiil

Az éves munkatervekben megjelennek a célkitiizések, kiemelt feladatok, az intézmény hagyomdnyai. A
beszamoldkban megjelennek az évente vizsgalando terliletek. Az intézményi 6nértékelési rendszer és a
beszamoldk koherencidja fellelhetd. A belsé értékelés dokumentumait a helyszinen, papiralapon
megtekintettiik. Az intézmény az elvdrds rendszerhez illeszti a feladatokat. A beszamoldk struktirdja és
szempontjai az énértékelési rendszer szerint éptilnek fel. Az értékelést ezen szempontokat kbvetve végzik,
a kovetkeztetések, tapasztalatok elemzése mindig jo fejlesztési irdnyokat adnak az elkbvetkezd
id6szakokra. (Int. elvdrdsrendszer, belsé értékelés, beszamolok).

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésuldsdnak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesdil

A pedagdgus, tervez6 munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvardsokat, valamint az dltala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait. A NAT-ban meghatdrozott egységes fejlesztési feladatok és az intézményi
elvdrdsok alapjdn a tanuldsszervezés és fejlesztés eljdrdsait, médszereit, eszkdzeit a tanuldk, illetve
tanuldcsoportok sajdtossdgainak és sziikségleteinek maximdlis figyelembevételével valasztidk meg a
pedagogusok. A tervek elkészitése a nevelBtestiilet bevondsdval térténik. Az integrdlt oktatds és az
esélyteremtés az oktatdsiigy reformjdnak része. A pedagdgusok tovdabbképzésének irdnya a hdtrdnyos
helyzetii tanuldk eredményes nevelését, oktatdst segit6 modszertani fejlesztés, oktatdsuk, nevelésiik
hatékonyabb mdédszertani eljdrdsainak megismerése és gyakorlatban valé alkalmazdsa. (KIP) (PP.,
munkaterv, helyszini dokumentumelemzés, pedagdgus interju)
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1.6.

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil

A helyszinen megtekintett dokumentumok és a munkatervek alapjdn az intézményben folyd pedagdgiai
munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A kiilsé kériilmények miatt bekbvetkez§ eltéréseket a
pedagdgusok kompenzdljdk, céljaikat a helyzethez igazitottan, egyéni megolddsokkal valdsitjak meg. A,
tervezési dokumentumokban jeldlik a haladdsi litem tervezett6l vald eltérését. (beszamolok, vezetSi
interju Kréta napld)

1.5.3. A teljes pedagobgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuloi
produktumokban.

teljesiil

A helyszini dokumentumelemzés sordn megdllapithatd, hogy a teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a
tanmenetekben és a naplékban. A tanmeneteket, napldkat, tanuldi fiizeteket rendszeresen ellenérzi az
intézményvezetd. A KRETA naplé vezetése naprakész, amelyet az intézményvezeté hetente ellenériz. A
teljes pedagdgiai folyamat a helyszinen tértént betekintés alapjdn nyomon kévethet8 a tanmenetekben,
0z E-naplékban, a mintaszeriien vezetett tanuldi produktumokban. Minden dokumentum, megfeleld,
ellenérzétt, értelmezheté. (Tanmenetek, fejlesztési foglalkozdsok tervezete, tanuldi fiizetek, KRETA E-
naplék)

Hogyan miikdédik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

teljesiil

A belsé ellendrzési rendszer dtfogja az iskolai nevel6-oktatd munka egészét. A folyamatos belsé
ellenbrzés megszervezéséért, hatékony miikbdéséért az intézményvezetdje a felelBs, s ezen tilmenéen az
intézmény minden felelGs beosztasu dolgozdja felelés a maga tertiletén. Az intézményvezetd-helyettes és
a munkak6zosség vezetbk elsésorban munkakori leirdsuk, tovdbbd az igazgatd utasitdsa és a
munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellen6rzési feladatokban. Az intézmény
vezetdségének tagjai és a munkatervben a pedagdgus teljesitményértékelésben vald kbzremdikédéssel
megbizott pedagdgusok sziikség esetén - az igazgato kiilén megbizdsdra - ellenérzési feladatokat is
ellathatnak. A rdjuk bizott ellenérzési feladatok kizardlag szakmai jellegiiek lehetnek. A belsé ellenGrzési
rendszer kiépitett: intézményvezet6, intézményvezeté-helyettesek, munkak6zosség-vezeték, BECS. A
munkaterv része a belsé ellenérzési terv, amely tartalmazza az ellenérzés maddjdt, idejét felel6sdk(SzMSz
38.0-39.0)

1.6.2. A pedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetencidinak értékelése
az intézmeényi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
teljesiil

Minden tanteremben lehet6séget biztositanak az intézmény tanuldinak és a pedagdgusainak a digitdlis
kompetencidik és digitdlis pedagdgiai kompetencidik fejlesztésére. A pedagdgusok digitdlis
kompetencidinak és digitdlis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az draldtogatdsok, bemutatdordk,
mindsités, tanfeltigyelet, szakmai napok tapasztalatai alopjdn torténik.(vezet6i interju, bejdrds)
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1.7.

1.6.3. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozdkkel ellendriz.

teljesiil

Az SZMSZ tartalmazza, hogy ki, mit, milyen eszkézbkkel és gyakorisdggal ellenériznek. Ennek alapjdn
ellenérzési tervet készitenek. A feladatokat a vezetStdrsak és a munkakdzbsség-vezet6k megosztjak.A
munkaterv melléklete az intézmény ellenérzési terve, amely részletesen szabdlyozza felel6sékkel
megjeldlve a tevékenységeket (helyszini dokumentumelemzés, SZMSZ 40.0ld, vez. és ped. interju)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

teljesiil

Az eredményesség vizsgdlata, a pedagdgiai program kdvetelményeinek teljesitése, a gyermekek
fejlédésének nyomon kévetése, értékelése, fejlesztése .Bels6 mérési rendszert miikodtet, melynek
eredményeit beépitik a tervezés folyamatdba. A kompetencia mérések eredményét beépitik a tervezés
folyamatdba, elemzik az eredményeket, célokat, feladatokat hatdroznak meg hozzd. A tanuldsi
eredmények kévetése folyamatos, a PP-ban meghatdrozottak szerint térténik. Folyamatos kévetés
torténik nyolcadik utdn. (Bels6 mérések, DIFER, kompetenciamérések) Az intézmény szamon tartja az
OKM eredményeit, a NETFIT mérés eredményeit, a DIFER mérés eredményeit.(beszdmoldk, mérési
eredmények, vezetdi, pedagdgus interju, )

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljesiil

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt hajt végre.
Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikédik. Evente megtérténik az énértékelés keretében a
mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén. A problémdak megolddsdra
alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gylijtése, segit6 bels6 (Gtletek, egyéni erésségek) és kiils6 eréforrdsok
(példdaul pdlydzati lehetGségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes
gyakorlata az intézménynek. (beszdmold, vezetdi, pedagdgus interju)

1.6.6. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi énértékelésben.
teljesiil

Az ellenBrzések eredményeinek értékelése minden esetben megtorténik, azt figyelembe veszik és beépitik
a munkdjuk sordn (tantestileti és vezetdi interjuk).

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelés jelenti.

teljesdl
Az értékeléshez tényeket, adatokat gylijtottek, melyet felhaszndltak az elemzéshez. Az Intézményi

Onértékelési Terv és az Intézkedési Terv a helyszini dokumentum elemzéshez rendelkezéstinkre dllt.
(Intézményi Onértékelési Terv és az Intézkedési Terv)
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1.8.

1.7.2. Az intézményi dnértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.
teljesiil

Az éves munkaterv alapjdn térténik. Valamennyi kolléga részt vesz ennek eldontésében, a rendszer
kialakitdsaban, mikodésében. Az intézményi onértékelési rendszert miikodtetik. A feliileten a tantesttilet
intézményi énértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az 6nértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.(Onértékelés fejlesztési tervek, vezetdi és
pedagdgus interju)

Milyen a pedagégiai programban meghatdarozott tanul6i értékelés miikédése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képessegeinek megismerésére vonatkozoé mérési rendszer mikodik.

teljesiil

A tanuldk adottsdagainak, képességeinek megismerésére tobbféle mérési rendszer miikodik:A DIFER,
mérések, a kompetencia és a belsé mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek a
fejlédés érdekében. - bemeneti mérések félévi, - évvégi felmérések: matematika, magyar nyelv és
irodalom:1-8. évfolyam - helyi félévi és év végi vizsgak: térténelem, magyar irodalom 5-8. évfolyam -
angol 6. és 8. évfolyam - természetismeret 5. és 6. évfolyam - fizika, kémia 7. évfolyam - féldrajz, bioldgia
8. évfolyam - kimeneti mérésekre - mUivészeti alapvizsgdk A 6. évfolyam (PP, Munkatervek, Beszdmoldk,
Pedagdgus Interju)

1.8.2. A pedagdgusok a pedagodgiai programhoz illeszked®, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellen8rzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a
digitalis technoldgia nyujtotta lehet8ségeket is.

teljestil

Az értékelés a pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint torténik. A Pedagdgiai programban
részletes utmutatdst ad az értékelés formdirdl, alapelveirdl. Ezek egységesek, a tantervi kévetelményekre
éplilnek. Az egyéni badndsmddot igényl6, az eltéré fejlédési iitemben haladd tanuldk értékelése egyénre
szabott. A nevelGtestiilet a fejleszt6, motivdld, egyénre szabott értékelést preferdlja. Meghatdroztdk a
tanuldi magatartds, szorgalom értékelésének szempontjait és megtaldlhatoak benne a jutalmazds és
fegyelmezés elvei is. Intézményiikben a Kréta elektronikus naplét haszndljak. Alf - Programot
alkalmazzdk az angol szakos kollégdk.(PP 326.0, munkatervek, napld, ped. sziil6i interju)

1.8.3. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestil

A Pedagdgiai Programban kidolgoztdk az értékelési rendszert. K6z6sen dolgoztdk ki, a keresztény
pedagdgia szempontjainak figyelembe vételével. A pedagdgusok a fejlesztd jellegli értékelés mellett
kotelezték el magukat, a tanuldk egyéni képességeinek figyelembe vételével torténik. (PP, interjtik)
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1.8.4. A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a szll6kkel.

teljestil

Az intézményi dokumentumokban részletes szabdlyozza az értékelés maodjdt, gyakorisdgdt, ezekrdl
kell6képpen tdjékoztatdst kap minden szerepl6. A vezetbi, a pedagogus interju is aldtdmasztja, hogy a
kovetelményeket az év eleji sziilGi értekezleten a sziil6kkel megismertetik. Az iskola honlapjdn mindenki
szdmdra elérhet6ek a dokumentumok. Sziili értekezleteken az osztdlyf6n6kék, a szaktandrok pedig a
tanév elején ismertetik az alkalmazott ellenbrzési és értékelési szempontokat (interjik).

1.8.5. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szlikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

Az intézmény a tanuldi teljesitményeket folyamatosan nyilvan tartja, kbveti. Az intézmény a tanuldk
egyéni teljesitményérél naprakész informdcidkkal rendelkezik, a visszajelzések rendszeresek a tanuldk és
a szllbk irdnyadba (Kréta e-napld). Kiilénos hangsulyt fektetnek a tehetséggondozdsra, felzdrkoztatdsra,
egyéni fejlesztésre. A félévi és tanév végi eredményeket munkak6z6sségi szinten, intézményi szinten
elemzik, értékelik, fejlesztési célokat fogalmaznak meg. A kompetenciamérések eredményeit értekezleten
is megbeszélik. (PP, vezetdi, ped. interju)

1.8.6. A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel8jének.

teljesiil

A sziil6k/gonadvisel6k tdjékoztatdsa rendszeresen megtorténik. A sziil6k naprakész informdcidkat kapnak
a tanulék munkajdrél, eredményességérél.Ev kézben: sziilbi értekezlet, telefonkapcsolat a sziil6kkel,
tandrdakon érai munka, irdsbeli-szobeli munkdkért adott jegyek, e-napldban térténd lizenetek-
tajékoztatok. Félévi, év végi értesitbk, felmérések eredményei. Kérdés esetén fordulhatnak a tandrokhoz,
intézményvezetéhoz. E-naplon, személyes taldlkozékon (naponta taldlkozhatnak a sziil6k a
pedagdgussal), fogadddrdkon, tdjékoztatod leveleken keresztiil. A sziil6k elégedettek, ami a sziil6i interju
soran kidertilt. (Hdzirend, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, Pedagdgus és Sziil6i interju)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, tanuldi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesiil

A dokumentumokbdl kitiinik, hogy az ellen6rzések sordn feltart informdcidkat beépitik, eredményeit
fejleszté céllal felhaszndljdk.(2022/23 munkaterv 5.0) Az alapdokumentumok aktualizaldsa megtérténik.
A munkakdzosségek kozotti informdcidcsere segiti a folyamatot. (PP, SZMSZ, munkatervek, Vezetdi,
pedagdgus interju). A mérések eredményei az alapos értékelés utdn beépiilnek a mindennapi munkdba,
szlikség szerinti modositds utdn a kdvetkez6 folyamat részévé valnak. (vez. interji)
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1.9.2. Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
figgvényében korrekciot végez sziikség esetén.

teljestil

Az év végén az adott tanévre vonatkozo statisztikai adatokat elkészitik. A mérési eredményeket
felhaszndlva, kiértékelve kévetkeztetéseket vonnak le. Az eredmények ismeretében a kévetkezd tanév
munkatervében megfogalmazzdk a fejlesztésre vard terliletek feladatait. Az eredmények értékelése, a
beszdmolék megdllapitdsai tényszerdiek, aktudlisak. A bels6 mérések eredményeit részletesen elemzik. (
vezetdi és ped. interju)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
ellatasara.

teljesiil

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk elldtdsdra nagy gondot fordit az intézmény, a tehetségfejlesztést és a
felzarkéztatdst is kiemelt tertileteként kezeli. Tandrai és tébbféle tandrdn kiviili foglalkozdst, programot,
iskolai sportkdr, szakkdrok, versenyek, vetélked6k, bemutatok, témahetek, témanapok (projekthetek,
projektnapok), tanulmdnyi kirdnduldsok, osztdlykirdnduldsok, versenyzési lehetdséget biztosit a tanulok
szdmdra. Fontos az alapkészségek, képességek tovdbbi fejlesztése. Vdllaljak azoknak a gyermekeknek
szakszer(i oktatdsdt, nevelését, akiknek valamelyik képességiikben zavar mutatkozik. [gy a diszlexids,
diszgrdfids, diszkalkulids, figyelemzavarban szenvedd tanuldk fejleszt8pedagdgiai megsegitését.
Igyekszenek szorongdsmentes iskoldt biztositani.(PP.178.0 munkatervek, vezetsi, pedagdgus, sziilGi
interjuk)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsé (Otletek,
egyeni erdsségek) és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

Az intézmény Komplex Instrukciés Programot alkalmaz, amely a hdtrdnyos helyzet( gyerekek integrdcids
oktatdsanak megvaldsitdsdra alkalmas nevelési-oktatdsi médszer. A pedagdgiai szakszolgdlat
munkatdrsainak segitségét is felhaszndljdk.Felzarkéztaté munka folyik az intézményben az évoddtdl a 8.
évfolyamig. Céljuk az évoddban elsésorban a prevencié, mig az iskolds tanuldk esetében a felzdrkdztatds
logopédiai és fejlesztépedagdgiai foglalkozdsokkal, valamint az Utravald pdlydzaton keresztiil a
mentortandri megsegitéssel. Valamint az EFOP-3.1.5 Tanuldi lemorzsoléddssal veszélyeztetett
intézmények tdmogatdsa (fenntartdsi id6szak) Az intézményvezetés tdmogatja a pedagdgiai, szakmai
munka szinvonaldnak segitése tuddsmegosztdssal, képzésekkel, el6addsokkal. (tantestiileti és vezetsi
interjuk, munkatervek, beszamolok).

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6
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1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.
kiemelkedo

1.4. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalosulasa.
kiemelkedd6

1.5. A pedagogiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelked6

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikdodtetése.
kiemelkeddé

1.7. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld m(ikodtetése.
kiemelked6

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé6 mérési, ellendrzési

és értékelési rendszer mUkodtetése.
kiemelkedd

1.9. Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Fejleszthetd tevékenységek megnevezése nem indokolt.

Kiemelked6 tevékenységek

A fenntartéval valé jogszabdly szerinti szoros, mindennapi kapcsolat, egytittm(kddés. Az intézmény
vezetése és a tantestllet tagjai elkdtelezettek az intézménytkben tanulé didkok magas szinvonald
oktatasaban, és nevelésében. A pedagbgusok nyitottsaga a szakmai megujulasra, jé gyakorlatok
meghonositasara. OH bazisintézménye, mindsitett KIP iskola. J6 gyakorlat atado tréningeket
szerveznek a térség iskoldinak. Professzionalisan megjelenik az egyéni figyelem. Biztositjak a
felzarko6zas lehetéségét. A tanuléi sziikségleteket maximalisan figyelembe vevé tervezési
dokumentumokat készitenek. Megjelennek az egyéni banasmodot igényld tanuldk fejlesztését szolgald
tevékenységek. a BTMN, SNI tanuldk szamara a fejleszt programok, a felzarkéztatasok biztositottak. A
kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara nagy gondot fordit az intézmény. A tanulék eredményeirdl
fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és szileinek/gondvisel8jének.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 94,67%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagoégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
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2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethetbk az eredmények (kilonds
tekintettel az osztalyfénokok tevekenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljestil

A pedagdgiai program szerint kiemelt céljuk a A tanuldk testi -lelki - szellemi,érzelmi - hitbéli fejlédésének
megalapozdsa. Kiemelten foglalkozik a reformatus identitassal, a hitéleti alkalmak kézésségformalo
erejével. A kozosségformdldst el8segit6 osztdlyf6néki feladatokkal, a didkénkormdnyzat k6z06sségépitd
szerepével. Az interjlik aldtdmasztottdk a dokumentumok elemzését. Az osztdlyf6n6kok kiemelt helyen
emlitik a kbzsség- és a személyiségfejlesztést. A gyerekek érdeklédésiiknek és személyiségliknek
megfelel6en vdlaszthatnak a kiilbnb6z6 érdn kiviili tevékenységet. Gazdag a sportélet is.
Didgkénkormdnyzat miikodik. Aktiv didkéletet biztositanak, sok programot szerveznek. (Interjuk, PP,
beszdmoldk)

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.
teljestil

Az iskola délutdni foglalkozdsokat szervez a tandrdkra torténé felkésziilés érdekében. A tanitdsi érdkon
differencidlds, csoportbontds, IKT- eszk6zhaszndlat, motivaldsi eszkézbk széles valasztéka segiti a tanulds
tanitdsdt. KIP-mddszer alkalmazdsa. A tehetséges tanuldk folyamatos fejlesztése a pedagdgusok
feladata. Az intézmény jelent8sen segiti a tanuldkat, hogy megismerjék és fejlesszék képességeiket. 24
tanuld angol nyelvbdl Origd Junior sikeres nyelvvizsgat tett. (orszdgos, megyei és vdrosi versenyeken elért
el6keld helyezések )(sziil6i és vezetdi interju, bejdrds, beszdmoldk)

2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

teljestil

A DIFER mérést elvégzik minden els@s tanuldval és kiértékelés utdn elemzik. Az egyéni képességek minél
jobb kibontakoztatdsdt, a tehetséges tanuldk gondozdsat, valamint a gyengék felzarkdztatdsdt az egyes
szaktdrgyakhoz kapcsolddo tandrdn kiviili tehetséggondozd és felzdrkdztato foglalkozdsok
segithetik.,Sz(il6i értekezletek, tapasztalatcserék szolgdljdk a tanuldk megismerését. Szoros
egylittmUikddeés jellemzi az intézményt a csalddsegité és gyermekvédelmi szervekkel, a védbnGbkkel, az
6nkormdnyzattal. Didkjaikat felkészitik a tovabbtanuldsra (PP.171.0.,beszdmoldk, interjuk).

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonés tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanulékra)?

2.2.1. A pedagégusok mdédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesiil

A pedagdgusok napi kapcsolatban dlinak egymdssal, j6 gyakorlataikat, tapasztalataikat megosztjdk,
konstruktiv megolddsokban képesek hatékonyan egytittmiikodni. (interjuk) Az iskoldn beliil, a tanuldk
hatékony személyiségfejlesztése érdekében a pedagdgusok a tandrdkon és a tanordn kiviili
tevékenységeikben 6sszehangoljdk munkdjukat a megel6zés, az egyéni fejlesztés, felzarkéztatds és a
tandrai differencidlds sordn. Egytittmikddnek egymdssal és mds szakemberekkel, valamint a sztil6kkel,
kiilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra. (PP) A pedagdgusok megfelelé mddszertani
tuddssal rendelkeznek, amit egymdas kozott szivesen megosztanak.(interjuk) Az ismeretanyag tanitdsdval
egy id6ben koézvetit a pedagdgus értelmi, érzelmi, erkélcsi mintdkat, melyek meghatdrozé médon
éplilnek be a gyermek személyiségébe, befolydsolva kés6bbi lehetbségeit. (PP) PP161.0
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2.3.

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

teljesiil

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt hajt végre.
Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.Hitélet erbsitése, k6z6s linnepkdroék,
hagyomdnyérzés, kapcsolatdpolds sziil6kkel, mds intézményekkel, kooperativ tevékenységek gyakori
alkalmazdsa. Evente megtrténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése.( munkaterv,
pedagdgus interju)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet8 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

teljesiil

A pedagdgusok helyi, intézményi feladatai meghatdrozottak és dokumentaltak a tandrdn és azon kiviil is.
Ismerik és alkalmazzdk az egyéni kiilonbségekre figyel6, egyénre szabott mddszereket, eszk6z6ket. A PP-
ban konkrét mddszereket, tevékenységeket, direkt és indirekt fejlesztési lehet6ségeket fogalmaznak meg a
tanuldk tuddsdnak és személyiségjegyeinek fejlesztésére, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai
konkrétak, rendelhet6 hozzdjuk tevékenység, megfelelnek az intézmény lehet6ségeinek, redlisak.
Személyiségfejlesztés tandrdn kiviili lehetéségei: Hitoktatds, Hagyomdnydbrzési tevékenység,
Digkénkormanyzat, Tandran kiviili foglalkozdsok, Tehetséggondozo és felzdrkdztatd foglalkozdsok,
Iskolai sportkor, vetélkeddk, bemutatdk, tanulmanyi kiranduldsok, Az iskolai létesitményeinek,
eszkézeinek egyéni vagy csoportos haszndlata. DOK programok: egészségnevelés, kdzlekedés, tisztasdg,
kornyezetvédelem, gyermeknap, farsang. (pp, interjuk, beszdmoldk, munkatervek).

Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldék mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

teljesiil

Fontos szdmukra,hogy pedagdgusok megismerjék a tanitott didkokat, rendelkezzenek megfelel6
informdcidval a tanuldk szocidlis helyzetérdl, hiszen igy lehet eredményes a tanuldsi folyamat.Ismerik
tanitvdnyaikat, személyes, napi kapcsolatban dlinak a sziil6kkel, nyitottak és empatikusak a tanulok
problémdira. A csalddldatogatdsok segitik a tanuldk szocidlis helyzetének jobb megismerését. Az anyagi
hdtrany miatt hdtrdnyos helyzetbe keriil6 tanuldkat lehetéségeikhez képest tdmogatjdk. UTRAVALO
programba valé bekapcsoléddssal. Ldzdr Ervin Programban vald részvétel. Iskolatej, Iskolagyimélcs
Programmal, tdborok és kiranduldsok, Olyan lehet6ségek szervezésével, ami nem jelent anyagi terhet a
csalddok szamdra. Iskolabusz biztositdsa a bejdrd tanuldk, versenyekre vald utaztatds szémdra.
Miivészeti téritési dijak, étkezési dij atvdllaldsa. Kbnyvtdr Idtogatds biztositdsa. (beszdmoldk, vezetdi,
pedagdgus interjuk, munkaterv)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdél.

teljesiil
A tanuldk szocidlis helyzetének megismerése dokumentumok, dhitatok és egyéni beszélgetések
tapasztalatai alapjan torténik. A sziil6kkel valé személyes konzultdcié alapjan. A nevel6k kézotti

kommunikdcié eredményeként- csalddokrdl szerzett ismeretek megosztdsaval. A sztilbkkel vald aktiv
kapcsolattartds csaladlatogatds, sziil6i értekezlet. Egyéni beszélgetések. (pedagdgus interju)
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2.4.

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hal6zattal. Stb.

teljestil

A Pedagdgiai Programban megjelenik a szocidlis hdtrdnyok enyhitését segit6 tevékenység. Az iskola
pedagdgiai alapelve alapjdn minden egyes tanuldért felel6sséggel tartoznak. A kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység nyomon kévethetd. A tehetség kibontakoztatdsdt segitd
tevékenységeket, a differencidldst, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkézdsdt segité pedagdgidt, a
beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdbk segitését differencidlt oktatdssal végzik. A
tanitdsi 6rdkon az egyéni bandsmodra nagy hangsulyt fektetnek. tanuldk korrepetdldsa, segitése,
mentordlldsa, tanuldk felkészitése javitd vagy osztdlyozd vizsgdra, eredményes kézépiskolai felvétel
elésegitése A szakmai munkak6z6sségek munkatervében mindez megjelenik. (PP. 167.0.)beszamoldk,
interjuk)

Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil

Fokozatosan kialakitjak, bévitik az egytittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv tanuldsi technikdkat és a
tanuldsszervezési modokat. A fels6 tagozaton folyd nevelés-oktatds feladata elsésorban a sikeres iskolai
tanuldshoz, a tanuldsi eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség egylittesek és
tuddstartalmak megalapozdsdnak folytatdsa. A felsé tagozat 7. és 8. évfolyamdn folyé nevelés-oktatds
alapvetd feladata - a vdltozo és egyre dsszetettebb tuddstartalmakkal is 6sszefiiggésben - a mar
megalapozott kompetencidk tovdbbfejlesztése, bévitése, az életen dt tartd tanulds és fejlédés
megalapozdsa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a pdlyavdlasztdsra, pdlyaorientdcidra.Az egész
napos iskolai oktatds a tanuldi 6ndllésag, a kételességtudat erdsitése, a tdarsas kapcsolatok
kialakitdsanak szintere. (Munkaterv 2022/23 6.0ld) Alapvets nevelési és oktatdsi célként jeléli meg az
intézmény az 6ndllé tanulds tdmogatdsdt. (PP).

2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technolégia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanulék egyéni tanulasi igényeit.

teljesiil
Az intézmény tamogatja a digitdlis technoldgia alkalmazdsdt a személyre szabott nevelés-oktatds

érdekében. A tandrdkon, szakkérokoén szamos digitdlis platformot haszndinak, haszndljdk a bee robotot
(bejdrds) Az angol két tannyelvii osztdlyokban bevezetésre keriilt az Alf -program. (interjuk)
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2.5.

2.4.3. Az alulteljesit8, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulék
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

NevelGtestiilet vdllalja azoknak a gyermekeknek szakszer(i oktatdsdt, nevelését, akiknek valamelyik
képességiikben zavar mutatkozik. [gy vallaljék a diszlexids, diszgrdfids, diszkalkulids, figyelemzavarban
szenved6 tanuldk fejlesztépedagdgiai megsegitését. A kiilbnleges gondoskodds keretében torténd ellatdst
is. Legfontosabb szerepe a fejlesztést végz6 pedagdgusnak van. O az, aki mind a sziilékkel, mind a
pedagdgusokkal tartja a kapcsolatot, tdjékoztatja 8ket a problémdk dltala megismert okokrdl, a
megoldas lehet8ségeirdl, folyamatosan konzultdl veliik. Olyan légkért kell teremteni a fejleszté
foglalkozdsokon, hogy a gyerekek megérezzék, hogy a pedagdgus valdoban segiteni akar. A fejlesztd
munka korrekcid, nem korrepetdlds. Els6sorban a zavart szenvedett képességek fejlédését kell
elBsegiteni, természetesen ezt csak ismeretanyaggal egylitt lehet. Egy-egy gyermek fejlesztése hosszd,
tervszerli munkaval lehet sikeres, amely akar tobb évig is eltarthat.A KIP-prog. (PP.178-181.0, munkaterv)

2.4.4. A pedagbgusok az 6nallé tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

teljesiil

Nevel6munkdjuk a tanulénak, mint Isten teremtményének, mint embernek a tiszteletébdl indul ki. Az
iskola ennek szellemében 6szténzi az 6ndllé gondolkodds és éndlld tanulds kialakuldsdt, a
kezdeményezbkészséget, ugyanakkor tudatositani kivanja didkjaiban kiételességeiket is A KIP-modszert
alkalmazzdk tandrdinkon. Ezen kiviil az IKT-eszkozok alkalmazds révén erre egyre tobb lehetbség nyilik
ennek segitésére.A pedagégusok mddszertanilag felkésziiltek az 6ndllé tanulds segitésére, az 6ndllé
tanuldsra is felkészitik tanitvdnyaikat. A tanuldk a hatékony 6ndllé tanuldshoz megfelel6 utmutatdst
kapnak, a sziikséges eszkézok rendelkezéslikre dlinak. Az intézmény alapveté pedagdgiai feladatdnak
tartja az 6ndlld ismeretszerzéshez sziikséges képességek és a tanulds irdnti nyitottsdg kialakitdsat. A
pedagdgusok szakszer( utmutatdst és tanuldsi eszk6zoket biztositanak a tanuléknak. (IKT eszk6zok)
Kiemelked6 a tantermek rendje, esztétikdja, a tanuldsszervezés rugalmassdga. (PP, interjuk,bejdrds)

Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbodl kovethetd.

teljesiil

Nem dllitanak tanuldik elé elérhetetlen célokat, csupdn irdnyokat jelinek ki, hogy k6z6sségi
magatartdsukban térekedjenek a keresztyén értékrendet betartani. Ez a kbzds értékrend az alapja iskola
kozosségeinek: - torekvés az egészséges életmddra; Testi és lelki egészség - fejlesztési feladat, amikor
kdérnyezetismeret és testnevelés tantdrgyak oktatdsa folyamdn az egészséges életmodra, egészségi
dllapotuk javitdsdra, testi és lelki egészségiik megdvdsdra, mindennek eredményeként a harmonikus élet
értékként valo tiszteletére oktatjak és nevelik. Mely tartalmazza az egészséges életmddra nevelést is, ily
mddon ezen keresztiil foglalkoznak az emberek életmddjdval és a szabadid6 eltoltésével, a kbrnyezeti
drtalmakkal, felhivigk a tanuldk figyelmét az emberek felel6sségére, a kornyezetbardt szemlélet
elsajatitdsdra. A gyakorlatban is komolyan veszik: szerveznek ,,Kukabreki programot", illetve technika 6ra
keretében zajlik az egészséges életmddra nevelés. (PP.157.,7205.,210.,227.,munkaterv)
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2.6.

2.5.2. Atan6ran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés kiemelt cél a pedagdgusok mindennapi
tevékenységeikben. Bekapcsolédnak a DOK dital szervezett kérnyezetvédelmi programokba is, aktivan
részt vesznek az egészség- és kérnyezettudatos tevékenységekben. pl.: Viz vilagnapja, Féld napja, Mézes
napok, Egészségnapok - tapldlkozds, tisztdlkodds, egészséglink meglbrzése, A kézmosds vildgnapja, Az
egészség vildgnapja, A gyakorldkertben eltéltétt foglalkozdsok alkalmdval a gyakorlatban is alkalmazzdk
tuddsukat.Az iskolaudvar z6ld feliiletének gondozdsa, beltéri névények dpoldsa, személyes terek tisztdn
tartdsa a didkok szamdra szelektiv hulladékgydjtés az iskoldban: (PP.157.,205.,210.,227.,munkateryv,
bejdrds)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet6séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tanodrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejl6dés kérdéseivel.

teljestil

Gyereknap, kreativ délutdnok, egyes nydri tdborok alkalmdval igyekeznek olyan foglalkozdsokat
szervezni, melynek kbzponti témdja a fenntarthatdsdg, kérnyezetvédelem. A tanév sordn (6sszel és
tavasszal) kerékpdrturdval egybekdtétt szemétszedési programot terveznek a tanuldiknak (munkatervek,
beszadmoldk, interjuk).

Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyluttm(ikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.
teljesiil

A kbzosségfejlesztés az iskola pedagdgiai programjdaban a fontos célkitlizések kozott szerepel. A tanuldi
kézdsségeket irdnyito pedagdgusok legfontosabb feladata, a kéz6sségek tevékenységének tudatos
tervezése és folyamatos megszervezése. Igyekeznek arra, hogy a tanuldk kdzétti, valamint a tanuldk és
pedagdgusok kdzotti kapcsolatok jok legyenek.Osztdlyszinten az éves osztalyf6ndki munkatervben
tervezésre keriilnek a legfontosabb programok, a kirdnduldsok, illetve mindaz a rendezvény, amely
lehetbvé teszi az egylittmiikodést. A kbzbsségfejlesztés szinterei: a csaldd, gyermekkdzdsségek,
osztdlykézdsségek, iskolai kbzbsség, Reformdtus Egyhdzkbzség (munkaterv, PP.163.,177.0.,5zLl6i interju)

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

inkabb teljesiil

A pedagdgusok személyes példamutatdsukkal hitelesek. Figyelembe veszik az életkori sajatossdgokat.
MegfelelGen itélik meg a sziil6k a k6z0sség fejlesztését, mint az intézmény egyik erdsségét - gylilekezeti
alkalmak, tanulmdnyi kirdnduldsok szervezése. A pedagdgusok, osztdlyf6nékdok ismerik k6zGsségeiket, a
tanuldk szociokulturdlis hdtterét, a csoport dinamikdjdt.A Covid 6ta még nem dllt teljesen vissza a
kozdsségi életiik. (vezetdi, sziil6i, munkatdrsi interjuk, munkatervek)
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2.7.

2.6.3. A beszamoldékbdl kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kulonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

teljestil

A PP. részletesen leirja az osztdlyf6n6kék feladatait, nevel6 munkdjat, tevékenységliik jellemzéit, tovdbbd
a diakénkormdnyzat feladatait. A részletes beszamolékban nyomon kévetheté a feladatok
megvaldsitdsa, a hagyomdnyok dpoldsa,(Bdn Zsigmond nap, évnyitd, télapé linnepség, farsang, ballagds,
DOK-nap) és a tdmogato szervezeti kultira. Ezt a sziil6i interjd is aldtdmasztotta. Nagy hangstlyt kap a
hitélet. (PP., SZMSZ., interjuk, beszdmoldk)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informacidcserét és egylttmuikodeést.

inkabb teljesiil

Munkakézdsségi és nevelbtestlileti értekezletek keretében elhangzott informdcidkat a messenger-
csoportokban, illetve a honlapon osztjgk meg. A pedagégusok elégedettségét mérd kérdbiven 4.09-es
értéket kapott a 23. pont, azaz a kétirdnyu informdciédramlds megvaldsuldsa, de a pedagdgusinterju
sokkal pozitivabb értékelést kapott ez a terdilet.

Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzoétt valésulnak meg?

2.7.1. KbzOsségi programokat szervez az intézmeny.
inkabb teljesiil

Az intézmény, a munkak6z6sségek sok, tartalmas, vdltozatos kézdsségi programot szerveznek Projektnap
kirdnduldssal témahetek, tura, egészségnapok, évente szinhdz, bdbszinhdz el6adds, adventi
gyertyagyujtds, kardcsonyi innepség, farsang, iskolai projekt hetek, vetélked6k, kirdnduldsok, erdei
iskoldk. A sziil6k az interju sordn kifejtették, hogy szeretnének visszatérni (tdmogatoként) jobban az
iskola kézésségi életébe, ugyanis a covid id6szak ota kevesebb lehet8ségiik van erre. ( pl. Alapitvdnyi bal
rendezése) (SZMSZ, PP., interjik,munkatervek, beszdmoldk)

2.7.2. Kbz8sségi programokat szervez a diakénkormanyzat.
teljestil

Az iskola és a didkénkormdnyzat szadmos kdzdsségi programot szervezett az idei tanév sordn is, melyben
a felsé tagozatos didkok és pedagdgusaik is 6rémmel részt vettek.”Az Allatok vildgnapja lebonyolitdsa-
oktober 4. Vetélkedd alsésoknak Kreativ kidllitds - papirbdl, termésekbdl, egyéb anyagokbdl készitett
munkdk, gyurmdzds, ,Hol élnek az dllatok?” cimmel. Osztdlyok, csoportok alkothatnak dllatokat az
él6helytikkel egylitt Rajzkiallitds dllatokrdl Elldtogatads egy osztdllyal a kutyamenhelyre, Kreativ, dtletes
kardcsonyi képeslap készitése Tegyiik hangulatosabbd a tantermeket!, Farsangi (innepség szervezése,
lebonyolitdsa, DOK nap szervezése, lebonyolitdsa.Kiemelkeds esemény minden tanévben a farsang, a
DOK-nap. Iskolai kéz6s programokon vesznek részt, bekapcsolédnak kirdnduldsokba,
osztdlyprogramokba, szervezésben is.(munkatervek, beszamold 101.0ld pedagdgus, vezet6i, szilbi
interjuk)
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2.7.3. A szul6k a megfelel§ kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.
inkabb teljesdil

Kbzds programok a tanév sordn a tanulmdnyi kiranduldsok, a farsang, a Mikulds-buli és a
klubdélutanok. A sziil6i munkakdzdsség vezetése aktivan vesz részt a mindennapokban, bar a sziil6i
munkakéz6sség-vezetd még csak ebben a tanévben lett megvdlasztva erre a pozicidra, igy még kevésbé
latja dt a feladatait. A sziilbk minden iskolai rendezvényre elmehetnek, de szeretnék béviteni a k6zds
egylittléteket. A sztil8i interju sordn felmertilt az iskolai bdl megrendezésének igénye (vezetdi és sziil6i
interjuk).

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szUl8ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

Pedagdgiai Program elfogaddsdban a szlildi szervezet egyetértési jogot gyakorol. Az intézmény
dolgozdinak véleményez6 és javaslattevd jogkdre van az intézményt érinté ligyekben. Mindegyik interjun
megerdGsitették, hogy a nagy horderejii intézkedések meghozataldt minden esetben megelézi a
nevelbtestlilet véleményeztetése, tdjékoztatdsa, az SZMSZ- en keresztiil a sz(il6i k6zOsség megkeresése.
(SZMSZ, PP, pedagdgus, sziilbi interju, énértékelési kérdbivek)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény mikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének
lehet&ségeivel a tanuldk és a szil8k elégedettek.

teljesiil

Az iskolai didkénkormdnyzat dsszehangoltan, jol miikédik, a munkdjukat segit6é nevelbkkel. A sziil6k
elégedettségiliknek adtak hangot az iskoldval valé kapcsolattartds lehet8ségeinek tekintetében (szUilGi
interju, beszamolok).

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok

megvaldsulasa.
kiemelked6

2.2. A tanuldék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének

megvaldsulasa.
kiemelked6

2.3. A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
kiemelked6

2.4. A pedagdgiai programmal 6sszhangban lévd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa.
kiemelked6

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa.
kiemelkedd
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2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1év6
tanuléi egylttmikodés tdmogatasa.
megfelel6

2.7. A tdbb szinten és eredményesen szervez6d6 kozdsségépité programok megvaldsulasa.
fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek

A szUl6k elégedettségét mérd kérddiv 1. pontja: Az intézményben a tanuldk viselkedése mas
felnGttekkel és tarsakkal kulturalt, udvarias. A pedagogusok elégedettségét mér6 kérddiv 9. pontja: A
pedagogusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozdsségek fejlesztését; valamint a 23. pont, azaz a kétiranyu
informaciéaramlas megvaldsulasa. Javasolt még egy iskolabal szervezése a szul6i kdzosség
bevonasaval.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben a tamogato, fejlesztd tanulasi kultira jellemz8. Nagy hangsulyt fektetnek a
hatranykompenzaciéra, a szocialis hatranyok és a tanulasi nehézségek enyhitésére. Tanéran
valtozaton médszereket alkalmaznak (differencialas, egyéni feladatadas). Fontos feladatuknak tartjak a
személyiségfejlesztést. Ismerik a tanitvanyaikat, fontos szamukra a szocidlis hattér megismerése, ezért,
ha szUkségesnek latjak meglatogatjak a csaladokat, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésikkel. A
pedagbdgusok lehetdséget teremtenek a tehetségigéretes és a felzarkoztatasra szoruld tanuldk
fejlesztésére. Az alulteljesit6 diakok is kiemelt figyelmet kapnak. Az intézmény szerves része a telepulés
kulturalis életének. A szabadidd hasznos eltdltése és az iskolai programok szervezésében kiemelt
szerepet vallal az iskolai k6zosség. Az intézmeény nagy hangsulyt fektet az egészséges és a
kornyezettudatos életmodra vald nevelésre.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények 97,44%
3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitds eredményessége.
teljesdil

A pedagdgiai program kiemelt célként fogalmazza meg az alap és kulcskompetencidk fejlesztését, a
mérési eredmények javitdsdt. Ennek érdekében pdlydzatokon vesznek részt (EFOP 3.1.5; Utravald.),
pedagogiai programjukba az uj médszereket beépitik. EI6z4 eljardsokhoz kapcsolédd intézkedési tervek
fejlesztend® teriiletként jelolik meg a jo gyakorlatok gydjtését, bemutatdsat. Az eltelt évek alatt ennek
kialakult a kultdrdja intézményen beliil és azon kiviil is (Munkatervek, beszdmoldk, vez. interju, ped.
interju,PP.)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljesiil

A partnerekkel folyamatosan tartjak a kapcsolatot, példdul: a fenntarté Presbitériummal, a Tiszafiiredi
Reformdtus Gylilekezettel, az orszdgban miik6dé reformdtus évoddkkal, iskoldkkal, a Magyarorszagi
Reformdtus Egyhdz Zsinatdnak Iskolaligyi Osztdlydval, a vdrosi 6nkormdnyzattal, a helyi 6voddkkal,
dltaldnos iskoldkkal, a helyi kbzépiskoldkkal, a vdrosi kbnyvtdrral és mivel6dési hdzzal, zeneiskoldval, a
Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitdacids Bizottsaggal, a Nevelési Tandcsaddval, a
Gyermekjoléti Szolgdlattal, a Csalddsegité Szolgdlattal, Gydmiigyi Hivatallal stb. (SZMSZ, vezetdi interju).
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3.2.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményej,
tanév vegi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
varmegyei szint, tankertleti szint, telepulési szint, tovadbbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatdk (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmeérés eredményei (szul8, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatdk. Stb.

teljesiil

A helyszini dokumentum elemzés és az OH feliiletére feltdltott dokumentumokbdl az intézményi
eredményekrél tdjékoztatdst kaptunk. Az orszdgos mérésekrél az intézményt nyilvdntartadst vezet,
eredményeiket szakszeriien elemzik, a kdvetkeztetéseket levonjdk. A tapasztalatok alapjdn az éves
munkatervekben kijelélik az adott tanév feladatait. Lemorzsoléddsi adatok a munkatervekben,
beszamoldkban megjelennek. EFOP 3.1.5 pdlydzati indikdtorai kiemeltek a PP-ban. Junior nyelwizsga
eredményeiket szamon tartjdk, beszdmoldk tartalmazzdk. (Munkatervek, beszamolé 115.0ld, vez. és
ped.interju)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek éta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

inkdbb teljesiil

Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak dtlag teljesitményszintje évek 6ta emelkedik,
azonban kiemelten fontos feladatként jeldlték meg, hogy a minimumszintet el nem érék ardnydt
csOkkentsék. Nem kellett még intézkedési tervet készitenitik (vezetdi interja).

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoldd6 eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

Térekszenek kitlizott céljaik elérésére, javitottak a kompetenciamérés eredményein hatodik évfolyamon.
Kiemelten kezelik a lemorzsoléddsi mutatdk szinten tartdsat A ,,2022/2023-as tanév végén is szamon
kértiik felsés tanuldink tuddsdt. Az 5. évfolyamon magyar irodalom, térténelem és természetismeretbdl,
a 6. évfolyamon magyar irodalom, térténelem, természetismeretbdl és angol nyelvbél 7. évfolyam
magyar irodalom, torténelem, fizika és kémidabdl, a 8. évfolyamon magyar irodalom, térténelem,

bioldgia, foldrajz, angol tantdrgyakbdl tesznek szébeli vizsgdk a tanév végén. Valamennyi felsé tagozatos

tanuld a szabdlyoknak és a képességeinek megfelel6en eredményesen vizsgdzott.” (Beszamolok, Mérés-
értékelés int.terv, vez. interju)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények stb.).

teljesiil

~Minden tanévben részt vesziink online logikai programozd versenyen, illetve intézményi szinten

szerveziink hazi robotika versenyt is minden évfolyam szdmdra”. Orszdgos szépirds versenyt hirdetnek és

vesznek részt rajta, Angol kéttannyelvii képzésiik eredményes, minden tanév végén vannak sikeresen
nyelwizsgdzd (Origd Junior nyelwizsga) tanuldk. Angol nyelvb6l versenyeredményekkel rendelkeznek.
Versenyeredményeik, felvételi eredményeik a tanuldi ésszetételhez viszonyitva jok. A felvételi
eredményeket az intézmény vezetdje tobbnyire megkapja a kbzépiskoldktdl, a 8. évfolyamosok
tovabbtanuldsi eredményessége a magas szinvonald szakmai munkat bizonyitja.(Beszdmold 57.0ld, vez.
és ped.interju)
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3.3.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
teljesdil

Méddszertani sokszinliség, innovativ szemlélet jellemzi az intézményt. A pedagdgusok érdekl6dbek,
nyitottak, vdllalkozd szellemiiek. A pedagdgusok szakmai elhivatottsdggal vesznek részt az eredmények
elérése érdekében az oktaté-nevel6 munkdban. Az eredmények eléréséhez a munkatdrsak minden tagja
hozzdjarul. (munkatervek, beszdmolok, vezet6 és pedagdgus interju).

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsd elismeréssel.
teljesdil

Az elmult években nyerték el a KIP és a POK Bdzisintézmény cimet ( vezetdi interju)

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol sz616 informacidk belsd
nyilvanossagarol.
teljesiil

Az éves munkaterveknek megfelel6en, munkak6z0sségi illetve nevelési értekezleteket tartanak, ahol
megtdrténik a tanuldsi eredményesség megosztdsa. A munkakozosségek folyamatosan egyeztetnek a
megfelel6 informdciédramlds érdekében. ( pedagdgus interju)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

teljesiil

A szakmai elemzés utdn minden eredményt és tanulsdgot megismernek a tantestiilet tagjai. A levont
kovetkeztetések alapjan prébdinak meg korrigdlni, korrepetdini (tantestlileti interju).

3.3.3. Abelsd és kulsd mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

teljesiil
Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez. Az Gnértékelési eljdrdsban készitett intézkedési tervben rogzitett feladat a
mérési eredmények intézményi szintl elemzése, j6 gyakorlatok gydjtése, kiils6 szakmai tdmogatds
feltérképezése. (Intézkedési terv, vez. interju, 6nértékelés, munkaterv, beszdmoldk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?
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3.4.1. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljesdil

A kbzosségben, a gylilekezetben az ismeretség dltal, a programok megvalésitdsa sordn a pedagdgusok
folyamatosan kapcsolatban vannak a volt tanitvanyokkal és akdr telefonon is informalédnak
tovdbbtanuldsukroél, eredményeikrél. Sok tanuldval személyes marad a kapcsolat. A kbzépiskoldk dital
megkiildott eredményeket megbeszélik az adott évfolyamon taniték kbzremiikodésével. Ez egyre
kevesebb, am a visszajelzésrél pontos kimutatds van. A sziiléi interjun a szil8k pozitivan nyilatkoztak a
tanuldk tovdbbtanuldsdrdl, eredményeirdl(helyszini ( vezetSi, pedagdgus sziléi interjuk,
dokumentumelemzés)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdégiai munka fejlesztésére.
teljesiil

Figyelemmel kisérik a k6zépiskoldba kerlilt tanitvdnyaik tanulmdnyait,a sziil6kt6l is érdeklédnek, de a
gyerekek is szivesen jarnak vissza, meghivjdk volt tanuldikat, hogy mondjdk el tapasztalataikat a jelenlegi
hetedik-nyolcadikos tanuléknak . A kapott értesitések alapjdn megdllapithatd, hogy tanuldik a
kézépiskoldban dltaldban megtartottdk itt szerzett eredményeiket, értékelési rendszeriik redlis. (A
kozépiskoldk kevés kivételtél eltekintve nem kiildenek visszajelzést.) A tanuldk tovabbtanuldsra vald
felkészitésénél maximdlisan segitik tanuldikat a pdlyavdlasztdsban, felhaszndljdk az elért eredményeket,
azok elemzését a pedagdgiai munka fejlesztésénél alkalmazzadk. A visszajelzések megerdsitik a
nevelGtestiiletet munkdjuk eredményességét illetéen. Ugyanakkor nyitottak és innovativak a pedagogiai
munka tovabbi fejlesztése érdekében Felhaszndljdk az elért eredményeket, azok elemzését a pedagdgiai
munka jobbitdsdra, amit a fejlesztésénél alkalmaznak. ( beszdmold, interjtk)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.
kiemelkedé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesilése.
megfelelé

3.3. A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kzos elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
kiemelked6

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikddé a tanulék tanuldsi Gtjanak kdvetése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az orszagos kompetenciamérésen az intézmeény tanuldinak teljesitményszintjének javulasa.
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Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelkedd a nevel8testilet egylttmkodése, 6sszetartdsa a kitlizott célok elérése érdekében. Az
intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.A
pedagbdgusok nyitottsaga és innovacio iranti elkdtelezettsége, az eredményességi mutatok szinten
tartasa és lehet6ségeikhez mért javitasa érdekében. Kils6-belsé mérési eredmények elemzése,
kovetkeztetések levonasa, feladatok kijeldlése. A tanuldk tovabbtanulasra valo felkészitésénél
maximalisan segitik tanuldikat a palyavalasztasban, felhasznaljdk az elért eredményeket, azok
elemzését a pedagdgiai munka fejlesztésénél alkalmazzak.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikédés, kommunikacié 97,92%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kézésségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egytttmikddése jellemzé
(szakmai) munkak6zdsségek, egy osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejlesztd csoportok.

teljesiil

A szakmai munkakdzosségek éves munkaterv, a tehetséggondozd csoportok éves terv alapjan miikddnek.
A szaktandrok kotelesek részt venni a programokban. A munkakdozédsségek és vezetdi az augusztusi
alakuld értekezleten - az el6z6 év tapasztalatai alapjan - hatdrozzdk meg a specidlis feladatokat. -
szakmai munkak6zosségek: 2 also, fels6s, mivészeti. A miikbdésiiket a SZMSZ pontosan szabdlyozza.
(beszdmold, munkatervek,, pedagdgus, vezetdi interju)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, 6nalldé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

teljestil

Az iskoldban tevékenykedd szakmai munkak6zosségek 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak, folyamatos
egyuttmiikodéséért és kapcsolattartdsdaért a szakmai munkakozosségek vezetdi felel6sek. A szakmai
munkak6z6sségek vezetdi a munkakdzbsség éves munkatervének ésszedllitdsa el6tt k6z6s
megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilénés tekintettel o szakmai munka
alabbi tertiileteire: - a munkak6zosségen bellil tervezett ellenGrzések és értékelések, - iskoldn beliil
szervezett bemutatd 6rak, tovdbbképzések, - iskoldn kiviili tovabbképzések, - a tanuldk szamdra
szervezett pdlydzatok tanulmdnyi, kulturdlis és sportversenyek. A munkatervek az éves intézményi
tervnek a részei. A munkakbz6sségek félévi és év végi értékel6 beszamoldt készitenek a feladatok
végrehajtdsdrdl és fejlesztési javaslatokat fogalmaznak meg. A pedagdgusok kézétti egyiittmiikodés jelen
van az intézményben. (PP.177.0. munkaterv, beszdmolok, vezetdi, pedagogus interju.)

4.1.3. A szakmai kozosségek vezet8inek hatas- és jogkore tisztazott.
teljesiil

A szakmai vezet6k az SZMSZ-ben régzitett és a munkakori leirdsuk szerint, a hatds- és jogkGriiknek
megfeleléen végzik munkdjukat. Osszedllitia a munkak6z6sség éves munkatervét. Irdnyitja a
munkak6z0sség tevékenységét, a munkakdzdsség szakmai és pedagdgiai munkdjat. Az intézményvezeté
dltal kijelolt id6pontban munkak6z6sség vezet6 tdrsai jelenlétében beszdmol a munkakéz6sségben folyd
munka eredményeir6l. Moédszertani és szaktdrgyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom
haszndlatat. Tajékozddik a tagok szakmai munkdjardl, munkafegyelemérél, intézkedést kezdeményez az
igazgatdndl; a munkakdzosség minden tagjandl drdt Iatogat. Az igazgatd megbizdsdra déraldtogatdsokat
végez, tapasztalatairdl beszamol az intézmény vezetésének. Képviseli dlldsfoglaldsaival a
munkakézbsséget az intézmény vezetbsége elétt és az iskoldn kiviil. Osszefoglalé elemzést, értékelést,
beszdmoldt készit a munkak6zosség tevékenységérdl a nevelbtestiilet szamdra..( SZMSZ.38.0, PP.217.,)
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4.1.4. Csoportok kozotti egylttmUkddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesiil

Az intézményben hdrom munkakézdsség mikodik: alsés, felsés és mivészeti munkak6z6sség. A kibévitett
szakmai vezet8ség hetente tart értekezletet. A munkakéz6sségek segitséget adnak az iskola
pedagdgusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A szakmai munkakézdsség célja az, hogy névelje és
emelje a nevelési eredményeket, fokozza a pedagdgiai munka minéségét. A munkak6z6sség-vezetbk
folyamatosan tartjak a kapcsolatot a munkakdzésségbe tartozé pedagégusokkal. A munkatervekben a
programok és az egyiittmiikodés rogzitett, litemezett. (munkaterv, pedagogus interju)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen bellli egyuttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljesiil

A vezetés 0sztonzi az egylittmlik6dést, mindenben tdmaszkodik a nevelétestiilet véleményére, a
pdlydzatok elkészitésében és végrehajtdsdban, az éves terv elkészitésében, a rendezvények
lebonyolitdsaban .Az intézményben dolgozd pedagdgusok keresztyén hittel, feleldsséggel és éndlléan, a
tanuldk tuddsdnak, képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkdjukat
a munkakoéri leirdsban foglaltak keretein beliil az iskolai tantdrgyfelosztdsban meghatdrozott
munkarend alapjdn. A munkakéz6sségek fé célja az intézményben folyd neveld-oktaté munka
szinvonaldnak és minbségének segitése, fenntartdsa, melyet az intézményvezetd tdmogat. A vezetés
0sztonzi az egylittmiikodést, tamaszkodik a nevelbtestlilet véleményére, a pdlydzatok elkészitésében, és
végrehajtdsdban, az éves terv meghatdrozdsdban, a rendezvények lebonyolitdsdban egyardnt.
Pdlydzatok, témahetek - team munkdban valé megvaldsitdsa.(PP, SZMSZ, munkaterv, beszdmoldk,
vezetdi Interjuk)

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalésitasanak
ellenérzése, értékelése.

teljesiil

A szakmai munkak6z6sségek kiemelt feladatai a pedagdgiai folyamatok megvalésitdsdnak ellenérzése,
értékelése. A munkak6z6sségek mellett a BECS tagjai is részt vesznek az ellendérzésben és értékelésben
munkaterv szerint.(munkaterv, PP. 177.0., SZMSZ. 38.0.)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zdsségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményez&en egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6
szakemberekkel a felmerul8 problémak megoldasaban.

teljestil

A pedagdgusok egylittmiikédése az oktatdsi-nevelési feladatok megolddsdban, az innovdciék
megvaldsitdsaban nagyon jo. Elismerik egymds eredményeit, segitik, tdmogatjdk az innovdciéban
egymdst. Szoros egylittm(ikddés jellemzi a nevelGtestiiletet a gyogypedagdgussal, a pedagdgiai
asszisztensekkel, a szakszolgdlat munkatdrsaival, a logopédussal, a kiils6 partnereikkel, mint a
csaldadsegitd és gyermekvédelmi szakemberekkel, a véddnébkkel, k6zmiivel6dési intézményekkel, egyhdzak
helyi gyiilekezeteivel,szomszédos telepiilés reformdtus lelkészeivel, Iskola kbrzetének oktatdsi
intézményei: évoddk, dltaldnos és kézépiskoldk, Magyarorszdg reformdtus oktatdsi intézményei (
pedagdgus interju)

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/GJBIO2UFH1BN33I0/Ertekeles 24/40



2024. 03. 18. 11:16 Tanfelligyelet - Pedagogus-életpalyamodell

4.2.

4.3.

Hogyan térténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mdhelymunka.
teljesdl

A mindennapokban a pedagdgusok kdlcséndsen segitik egymdst, megosztjak dtleteiket, sajat készitésd
taneszkézeiket, tapasztalataikat. A nevel6-oktaté munka érdekében tervszeriien miikédé, folyamatos
megujuldsra képes, innovativ szakmai munka alakult ki. Munkakdzdsségi foglalkozdsokon,
Oraldtogatdsokon, értekezleteken, megbeszéléseken osztidk meg a tapasztalatokat egymdssal. Azok a
pedagdgusok, akik tovabbképzéseken vettek részt, tdjékoztattdk kollégdikat az ott megszerzett tuddsral,
annak hasznosithatésdgdrdl: beszdmoltak tantestiileti, illetve nevelési értekezleten, munkak6zdsségi
foglalkozdson.(beszdmold.61.0. pedagdgus interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

teljesiil
A jo gyakorlatok ismertetése bemutatd 6rdk keretében térténik, valamint az azt kéveté megbeszéléseken.

Kiemelten fontos feladatként kezeljlik a j6 gyakorlatok belsé és kiilsé megosztdsdt. Nevelbtestiileten beliil
igény van erre, amelyet a jovében is meg kell tartani. Bels6 tovdbbképzés KIP témdban. A mindsitésre

tuddsmegosztds a tagintézmények kozott is fontos volt, hiszen a székhelyintézmény feladata volt példdul
a hitéleti nevelés bevezetésének a tovabbi segitése a tagintézményekben évoddkban és az dltaldnos
iskoldban is. (vezetdi interju).

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
teljesdl

A belsé tuddsmegosztds forumait a munkak6z6sség is szervezi, koordindlja a székhelyintézményben. A
tuddsmegosztds, tovabbképzésekrél a beszamoldk, j6 gyakorlatok megosztdsa k6z6sségeken beliil
mikodik. ( vezetbi- és pedagdgus interju).

Hogyan térténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétirdnyu informaciéaramlast tdmogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
Ki.

inkabb teljesiil
A belsé tuddsmegosztds féorumait a munkak6z6sség is szervezi, koordindlja a székhelyintézményben. A

tuddsmegosztds, tovabbképzésekrbl a beszamoldk, j6 gyakorlatok megosztdsa kbzdsségeken beliil
mikodik. (vezetdi- és pedagdgus interju).

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.
teljesdil

Napi szintl egyeztetések, hetente tartanak munkakézdsség-vezet8i megbeszélést, és nevelGtestiileti
értekezletet. Elsésorban a digitdlis csatorndkat is haszndljdk - e-mail, zart kbzésségi csoportok, e-KRETA.
A szébeli Informdciédramldst preferdljdk, azonnali reflektdldsra ad lehet8séget. (Munkaterv,
Beszamoldk, interju a pedagdgusokkal, vezetdvel)
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4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

teljesdil
Az intézményben az informdciddtadds valamennyi eszk6zét haszndljdk, szobeli, digitdlis és papiralapu. A
hirdetések, versenyek, eredmények, érarend, helyettesités, havi feladatok a tandri hirdetétdbldn is

megjelennek. Facebook, Messenger, Kréta, SMS, e.mail, Teams, személyes ( vezetdi- sziil6i és pedagdgus
interju, bejards).

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

teljesiil

Az intézményvezet6 a déntésekhez, feladatok teljesitéséhez sziikséges informdcidkat megosztja
pedagogustdrsaival. A kiilbnbéz6 csatorndk dltal mindenki szamdra biztositott a sziikséges
informdciékhoz vald hozzdférés.

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljesiil

Rendszeresen tartanak értekezleteket. ,Amennyiben sziikséges spontdn is hozunk létre értekezleteket,
megbeszéléseket.” (Besz 62.0ld)A nagyobb értekezletek id6pontja munkatervben régzitett. Minden hétfén
révidebb megbeszélést tartanak, amelyen az aktualitds vagy a munkatervben meghatdrozott teendéket,
felmertiilé problémdkat beszélik meg. (Vez. és ped. interju, munkaterv)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesiil

Az énértékelésben részt vevd pedagdgusok draldtogatdsairdl irdsos jegyz8konyv késziil. A rendezvények,
linnepségek, egyéb tevékenységek értékelése sz6ban térténik. Az igazgatd az ellenbrzés/éraldtogatdson
tett észrevételeit rogton, széban kézli (vezetdi interju, helyszini dokumentumelemzés).

Tevékenységek

4.1. A pedagbgusok tobbszint(i egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
dsszhangban tortén6 megvalosulasa.
kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.
kiemelkedd6

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikod6 kommunikacios rendszer mikodése.
megfelel6

Fejleszthetd tevékenységek

Folyamatosan kétiranyd informacidaramlast tamogaté kommunikacids rendszer kialakitasa, amit
minden nevel6 hasznal. Az intézmény belsé kommunikaciéjanak javitasa, a megfeleld
informaciéforrasok biztositasa. Az informacidaramlas hatékonysaganak névelése.
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Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikddése jellemzd (szakmai)
munkakdzosségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kozdssége, fejlesztd csoportok. A pedagdgusok
szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mkodési koruket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervuket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai 100%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdanyitasaval megtorténik a
kuls6 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljesiil

Teljes kériien meghatdrozott. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozdé kapcsolati
rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. Az éves munkaterv kialakitdsakor egyeztetésre
keriilnek a kézés programok.Az SZMSZ-ben megtaldlhatdk a kiilsé kapcsolatok felsoroldsa. Az Intézmény
a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis elldtdsa, valamint a
beiskoldzds érdekében, és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mds intézményekkel,
cégekkel. Partnerkapcsolatukat erésitik a tdrsadalmi kornyezettel, a sziil6kkel, az 6nkormdnyzattal, o
Kormdnyhivatallal, a Pedagdgiai Szakszolgdlat szakembereivel, a Tiszafiiredi Rendérkapitanysdggal,
tagintézményekkel, a vdrosi kényvtdrral, a mdvelddési hdzzal, a fenntartd egyhdzkozség képviselbivel. A
Vdrosi Konyvtdr, a Kiss Pal Mizeum és a Kovdcs Pdl Mivel6dési Hdz programjain rendszeresen részt
vesznek. (beszdmolo)

5.1.2. Akulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
teljesiil

A partnerek ismertek az intézmény munkavallaléi szdmdra. Az intézmény kiterjedt kapcsolati haldval
rendelkezik Az intézmény munkavdllaldi ismerik a kulcsfontossdgu partnereket. Az intézmény stratégiai
dokumentumai részletesen tartalmazzadk a kiilsé partnereket, a kapcsolatukat. Az intézményi folyamatok
megvaldsitdsa soran megjelend déntésekbe, dontések el6készitésébe az intézményvezetd bevonja az
intézmény munkatdrsait és partnereit, ezt megel6z6en személyesen k6zremukddik az intézmény partneri
kdrének azonositdsdban. (PP. 165.0., munkaterv, vezet8i és pedagdgus interju )

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

teljesdil

Az intézményi munkatervben az egylittm(ikodéshez kapcsolédo feladatok litemezése jelenik meg, a
beszamoldban pedig az egylittmiikédés tartalmi megvaldsuldsa, az elért eredmények lettek régzitve.
Minden partnerrel fontos a kapcsolattartds, mindegyik mds szempontbdl. Az eredményekr6l
tdjékoztatjdk az érintetteket.( beszdmold, E-KRETA,honlap, facebook) A Pedagdgiai program és az
SZMSZ(52.0) rogziti az intézmény azonositott partnereivel kapcsolatos részletes tartalmi leirdst.
(munkatervek, beszdmolok).
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5.3.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé
egyezteteés.

teljesiil

Minden eseményt megeléz&en egyeztetésre kerliil sor az érintett partnerekkel (vezet6i interju).

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljestil

Személyes taldlkozdsok alkalmdval, megbeszéléseken torténik meg a partnerek igényeinek ,
elégedettségének megismerése (vezetdi interju).

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.
teljesdil

Az iskola kiilon panaszkezelési szabdlyzattal rendelkezik. Az iskola tanuldit, sziileiket, gondviselGket,
nevelbsziil6ket, az iskola dolgozdit panasztételi jog illeti meg olyan (igyekben, amelyekkel kapcsolatban
az iskola koteles, illetve jogosult intézkedni. A panasz jogossdgdt, az okdval kapcsolatos kbriilményeket
0z intézményvezet6 kételes megvizsgadlni, jogossdga esetén az ok elhdritdsdval kapcsolatban intézkedni.
A panaszkezelés a szabdlyzatban foglaltak szerint torténik. Az intézményvezet6 ajtaja mindenki eldtt
nyitva dll. (vezetdi interjuk, helyszini dokumentumelemzés)

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesdil

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elbirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi kotelezettségeinek. (SZMSZ.
18.0)

5.3.2. Azintézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kulsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
teljestil

A sziil6ket a tanuldk fejl6désérdl a személyiségi jogot betartva folyamatosan széban, ellen6rzében
tdjékoztatja az intézmény (PP, SZMSZ, sziil6i kérdGiv). A tanév rendjérdl, aktualitdsokrdl szilbi
értekezleteken, fogadddrdkon térténik tajékoztatds. Az iskola hatékonyan biztositja a sziil6k szamdra,
hogy hozzdjussanak az iskoldval és gyerekiikkel kapcsolatos informdciékhoz. Az iskola tanévenként
legaldbb két sziilbi értekezletet tart. Az intézmény vezetdi, a szaktandrok és az osztdlyf6nokok a digitdlis
naplé vezetésével tesznek eleget tajékoztatdsi kotelezettségliknek. A sziilével valé kapcsolatfelvétel
telefonon vagy a digitdlis naplé révén kiildétt elektronikus levéllel torténhet. (SZMSZ, sziiléi interju és
pedagdgus interju)
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5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil

Az interjuk tanusdga szerint a partnerek tdjékoztatdsa és bevondsa, véleményezési lehet8séglik
biztositdsa, elégedettségiik vizsgdlata folyamatos. A partnerek alatt a didkokat, sziil6ket értve a
személyes elérhet8séget emelték ki. Minden sziil6nek és didknak alkalma van az iskola barmely
nevelGjével, akdr az igazgatdval személyes beszélgetést kezdeményezni a hivatalosan el6irt (sziilGi
értekezlet, sziil6i szervezetek stb.) lehetdségeken til. Ez visszafelé is igaz. (interjik)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdézéletben (telepulési szint, jarasi/tankeriileti szint, varmegyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kulénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljestil

Részt vesz, ilyen intézményfejleszté program a helyi kéz6sségi napok szervezése évente két alkalommal.
Allandé kapcsolatot tartanak a Tiszafiiredi Reformdtus Egyhdzkozséggel, a Kormdnyhivatallal, az
Oktatdsi Hivatallal, INSZ Pedagdgiai Oktatdsi K6zponttal, az érintett dnkormdnyzatokkal, a helyi
kéznevelési és miivészeti intézményekkel, a mdivelddési hdzzal, a a kbnyvtdrakkal gyermekjdléti
szolgdlattal, EGYMI egyéb hivatalos és civil szervezetekkel. (beszdmold)

5.4.2. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilonbzd helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesdl

Lehet6ség szerint valamennyi versenyen részt vesznek. Munkaterviik részletesen leirja azokat a megyei és

orszagos versenyeket, amelyeken hagyomdnyosan képviselik iskoldnkat.. A legtehetségesebb tanuldkat az

iskoldn kiviili kbrzeti, megyei, orszdgos versenyeken vald részvételre is felkészitik. A versenyek, vetélked6k

megszervezéseét, illetve a tanuldk felkészitését a kiilbnféle versenyekre a tanitdk, szaktandrok végzik.

Mindez nyomon kévethet6, akdr a sajtoban, akdr az interneten is. (PP, munkaterv, vezetéi., ped. interju )

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténé jelolésekkel.

teljestil

Tébb alkalommal megkaptdk a POK és KIP Bazisintézmény cimet. Az bnkormdnyzat a nevel6test
Javaslatdra, az elmult években tobb tanuldnak itélte oda a Vdros kivdlé tanuldja dijat, valamint t6bb
pedagdgus is vehetett dt vdrosi és egyhdzi kitiintetést. (beszdmolo, vezetdi interju)
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ez

egyuttmdkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmddjat.

teljestil

Uzemldtogatds a helyi hulladékleraké tizemen. Szelektiv kukdk az intézmény teriiletén. (bejdrds)Az iskola
részt vett a Nagykunsdgi Kérnyezetvédelmi Kft. dltal szervezett hulladékgazddlkoddsi szemléletformalo
pdlydzatban, amelynek legfébb célja, hogy felhivjdk tanuldk figyelmét a hulladékcsdkkentés,
hulladékgydijtés és djrahasznositds fontossdgdra. Kuka Breki- Karcag Vdrosi Onkormdnyzat és a Tisza-
tavi Regiondlis Hulladékgazddlkoddsi Tdrsulds tertiletén megvaldsuld hulladékgazddlkoddsi fejlesztés, és
a projekthez egy széleskord szemléletformadlo kampdny kapcsolddik, melyhez az iskola is csatlakozott
(vezetdi, pedagdgus interju)

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd6

5.2. A partnerekkel val6 egylttm(ikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelked6

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
Fejleszthet® tevékenységek megnevezése nem indokolt.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsd
partnerek azonositasa. Szerteagazo é16 partneri kapcsolatokkal rendelkezik az intézmény. K6z6sségi
szerepvallalas jellemzi az intézményt.Nyitott, lehet8ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat.
Az interjuk tanUsaga szerint a partnerek tajékoztatasa és bevonasa, véleményezési lehet8ségik
biztositasa folyamatos. Az intézmény nem csak helyet ad a kulturalis rendezvényeknek, hanem a
pedagogusok a gyakori szervezdi és lebonyolitoi, a tanulok pedig résztvevéi a kilonboz8
rendezvényeknek. Az egyhazi alkalmak szervezése, azokon valo részvétel, a gyllekezet életének
tdmogatasa. Minden szul6ének és diaknak alkalma van az iskola barmely nevel8jével, akar az
igazgatoval személyes beszélgetést kezdeményezni a hivatalosan el6irt (szul&i értekezlet, szulbi
szervezetek stb.) lehet&ségeken tul. Ez visszafelé is igaz.
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6. A pedagégiai m(ikodés feltételei 100%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktara az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdégiai program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

teljesiil
Evrél évre felmérik az intézményben, és a tagintézményeinkben is - a Pedagdgiai program
megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelezik a hidnyokat a fenntarté felé. A
kornyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsdt folyamatosan ellenérzik. A sziikséges infrastrukturdlis
igények alapos felmérése, igények Gsszegylijtése, a tantargyi eszkézlistdnak vald megfeleltetés az
intézményvezet6 és a gazdasdgi ligyintézd irdnyitdsdval térténik. (beszamold, vezetdi interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels8 infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagégiai
céljait.

teljesiil
Az intézmény rendelkezik intézkedési tervvel.Folyamatosan figyelembe veszi az intézmény képzési
struktdrdjdt, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait . Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a tdrgyi és humdneréforrds sziikségletérél. Az eréforrdsok
szdmbavétel minden tanév elején megtorténik. Az eréforrdsok teljesiilésének elemzését az év végi
beszdmoldk tartalmazzdk. A kbrnyezet és targyi feltételek megdjitdsa, karbantartdsa folyamatos.
(munkatervek, beszamolok,dokumentumelemzés, intézménybejdras)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthatd fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szul8k és a kulsé
partnerek felé.

teljesiil

Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrdsok tudatos, takarékos
felhaszndldsdra torekszik, amellyel j6 példdt mutat a tanuldk, a sziil6k és a kiilsé partnerek felé. Egy Uj
épliletrészt épitettek, mely sordn a korszertiségre térekedtek. Tervben van a tornaterem feliilrél
szigetelése. (bejdrds, vezetdi interju).

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kilénleges banadsmaédot igénylé tanuldk nevelésének,
oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

teljesdl
Az intézmény rendelkezik intézkedési tervvel. Folyamatosan figyelembe vessziik az igényeket. Az
intézmény targyi kérnyezete a kiilénleges bandsmddot igényld tanulék neveléséhez, oktatdsahoz,
valamint a tehetséggondozds és felzdrkdztatds tekintetében is megfeleld. A vezetdi interjun elhangzik,
hogy a tehetséggondozds, a felzdrkdztatds eszkézigényét figyelembe veszik a kévetkezd tanév
tervezésénél. (beszamold, vezet6i interju, dokumentumelemzés)
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6.3.

6.4.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.

teljesiil

A tdrgyi feltételek a mindennapi munkdhoz adottak, az eszkdzok jé technikai szinvonaluak.
(intézménybejdrds)

Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagodgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacio soran.

teljesiil
Elétérbe helyezik az informatika oktatdsdt, a didkok digitdlis kompetencidjanak fejlesztését. Minden

termiik projektorral vagy okostabldval felszerelt. A Kréta-napldban jeldlik, ha valaki digitdlis technoldgidt
haszndlt a tandrdjdn (vezetdi interjd, helyszini dokumentumelemzés).

6.3.2. Az eszk6z6k kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kévethetd.
teljestil

A mindennapi gyakorlatban is megjelenik a digitdlis technoldgia. Tandrai keretben, szakkérok esetében
és egyéb rendezvények szervezése és rendezése estében is. Mérik az éraldtogatds, bemutatoordk,
szakmai napok alkalmakkor digitdlis technoldgia és digitdlis eszk6z0k beéplilését a tanuldsi, tanitdsi
folyamatokba a Kréta rendszeren keresztiil. (vezetdi interju, Kréta naplé )

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelelen
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz.

teljesdl
Az intézmény IKT-eszkbzeinek kihaszndltsaga 100%-o0s. Minden tanteremben taldlhato laptop vagy

szdmitokép. projektor. Rendelkeznek interaktiv tabldval, dokumentum kamerdval.(bejdrds, vezetdi
interju)

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevels-
oktaté munka humanerd&forras-szikségletérdl.

teljesiil

Az intézmény szakos elldtottsdga teljes. A vezetés folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
humdnerdforrdsdval kapcsolatos eseményeket, vdltozdsokat. Idében felkésziil az ezzel kapcsolatos
szlikségletek kielégitésére.Egyik kiemelt pedagdgiai céljaikhoz kapcsolédd, intézményi szinten szervezett
és koordindlt feladatuk volt ebben a tanévben is a tagintézmények kézotti dttanitds biztositdsa.
Tovdbbképzési terv megvaldsitdsa és tervezése is megtorténik (munkaterv, tovabbképzési program)
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6.4.2. A humaneré&forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.

teljesiil

Az intézmény szakos elldtottsdga teljes. A vezetés folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
humdneréforrdsdval kapcsolatos eseményeket, vdltozdsokat. A fenntarté nyomon kéveti a
humdnerdéforras sziikségleteit és partner a lehetséges hidny kezelésében (vezetdi interju).

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesiil

A pedagdgiai munka megszervezésében egyértelmlien a szakértelem kapja a kiemelt hangsulyt.A
pedagogiai munkdban és a helyettesitések megszervezésében figyelembe veszik az egyenletes terhelést .
(vezetdi ,pedagdgus interju).

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil

Az intézmény szakos elldtottsdga 100%-os. (vezetdi interju, munkaterv)

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljesiil
Folyamatosan figyelik a tovabbképzési lehet8ségeket és mindenki az intézmény céljai és egyéni fejl6dése
figyelembe vételével vesz részt a képzéseken. A pedagdgusokrdl személyi nyilvantartdst vezetnek, amelyek
ellenérzése évente megtorténik. Beiskoldzasndl figyelembe veszik a hidnyszakokat, illetve igyekeznek a
kollégdk igényeit is figyelembe venni. A tantestiileti interji sordn egyes kollégdk jelezték a szakmai-
médszertani megujuldsra, tovabbképzésre vald igényliket, mint jovébeli, mindenki szaémdra biztositott
szdndékot ( vezetbi, pedagdgus interju)

6.4.6. A pedago6gusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a
digitalis pedagdgia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

teljesiil

A pedagdgusok nyitottak a szakmai fejl6désre. A tantestiileti interju sordn egyes kollégdk jelezték a
szakmai-mddszertani megdjuldsra, tovdbbképzésre vald igényiiket, mint jévébeli, mindenki szdmdra
biztositott szandékot (tantestiileti interju).

6.4.7. A vezetSk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitadsanak, ellenérzésének feladataira.
teljesiil

A vezetBk felkésziiltek, aktiv szerepet jatszanak a bels6 intézményi ellenbrzés, értékelés kialakitasaban,
mikodtetésében. A pedagogusok értékelésében a fejleszts jelleg érvényestiil, az egyéni erésségekre
fékuszadlva. (munkatervek, vezetdi interju)
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6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljesdil
Az intézmény vezetdje, vezetése irdnyitoi az intézmény szervezeti kulturdjanak fejlesztését célzo
innovdciéknak, pdlydzatoknak, szakmai megujuldsoknak. A pdlydzatok kapcsolédnak az intézmény
sajdtossdagaihoz. Az intézményre jellemz6 a pozitiv, csalddias munkahelyi Iégkér, az 8szinte, nyilt
kommunikdcio és befogado attitlid, keresztyén szellemiség. Az intézmény vezetése prioritdsként kezeli a
szervezeti és tanuldsi kultdra fejlesztését. Szorgalmazza a j6 gyakorlatok bemutatdsdt, valamint a belsé
tuddsmegosztdst. Kiils6 szakmai rendezvényeken (KIP) is bemutatjdk sajat j6 gyakorlataikat.
(Munkatervek, beszdmoldk, vez. interju, PP, SZMSZ, munkatervek, a stratégiai és operativ
dokumentumok)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zoésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.
teljesiil

Az intézmény alapdokumentumai tartalmazzdk azokat a szabdlyozokat illetve szokdsrendet, el8irdsokat
melyek mentén miik6dik az intézmény mindennapi élete. Ezek egyértelmiiek a szervezeti kultira
kialakitdsa szempontjdbdl és a tanuldsi kultdra tekintetében is.(SZMSZ, PP. munkaterv)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmikddésére a magas szintl
belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

teljesiil
A munkak6z6sségeken beliil és azok kézétt is hatékony egylittm(ik6dés jellemzé a versenyek szervezése

és rendezvények lebonyolitdsa sordn. Az iskola megitélése szempontjdbdl fontos a nem pedagdgus
munkatdrsak tevékenysége is (bejdrds, vezetli és tantestiileti interjuk).

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.

teljesiil
El6z6 eljagrdsokhoz kapcsolddd intézkedési tervek fejlesztendd teriiletként jelolik meg a jé gyakorlatok
gyljtését, bemutatdsdt. Az eltelt évek alatt ennek kialakult a kultdrdja intézményen bellil és azon kiviil is.
Szakmai miihelyeknek adnak otthont. A j6 gyakorlatok és uj tanuldsszervezési eljdrdsok bevezetésének,
alkalmazdsdanak és megosztasanak lehetéségével éinek(tankert,Robotika, KIP). A szakmai
tuddsmegosztds mikédik. (Beszamoldk, Pedagdgus interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
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6.7.

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevel8-oktatd munka részét
képezik.

teljestil

Az iskola kiemelt feladata évrél évre a hagyomdnyaik dpoldsa. Ezek megjelennek a munkakéz6sségek és
0z intézményi munkatervekben. A kbz6sség egyéni arculatdnak kialakitdsa. Hagyomdnyteremtés és
hagyomdnydpolds annak érdekében, hogy erdsitse az dsszetartozds érzését, megalapozza, fejlessze a
helyes viselkedési normdk elsajdtitdsat. Tiszaftired Vdros és kérnyéke, Tiszaderzs, Tiszaigar és Tiszasz616s
hagyomdnyainak megismerése és megismertetése, hagyomdnydpoldsa.A nemzeti iinnepeken kiviil
kiemelt feladatként tekintik a hitélet gyakorldsdra szoktatni a gyerekeket, az egyhdzkozséggel vald
egylittmukédésre - istentiszteletekbe valé bekapcsolédds - advent, kardcsony, husvét, dldozdcsiitértok.
(PP. 13.,176.0, pedagdgus interju)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil

Meglévéd és uj hagyomdnyok teremtésére nyitottak. Kiilsé partnerei elismerik. Az intézmény sot6bb
hagyomdnyokba nyuld rendezvénnyel rendelkezik, és nyitott a telepliilés, a civil szervezetek, valamint a
pdlydzati projektek dltal kindlt programok (emléknapok, Bdn Zsigmond-nap, erdei iskoldk)
megvaldsitdsdara a pedagdgiai munka tdmogatdsa érdekében (torténelmi események évforduldi). Az
iskolahaszndlék fontosnak tarjék az intézmény hagyomdnyait. Az év elején a vdros itézmény vezetbi
felosztjdk egymds kozdtt a megemlékezés felelGseit. (Adventi, kardcsonyi, husvéti iinnepségek.)
(Beszamoldk, sziilbi interju, ped. interjd)

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm(, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

teljesiil

Az SZMSZ egyértelmiien régziti a felel6sségi és hatdskéroket. A munkatdrsak tevékenységiiket ez alapjan,
valamint a munkakori leirdsuk szerint végzik. Az eredményekr6l egyrészt munkak6z6sségi szinten, majd
nevelGtestiileti szinten is beszdmolnak. Pedagdgiai programban és SZMSZ-ben egyértelmiien
szabdlyozott, rendszeresen készitenek beszdmoldt, amelyben részletesen tdjékoztatdst adnak az
eredményekrél, tapasztalatokrdl. A felel6s6k felel6sségének és a hatdskdrdk az év eleji munkatervben és
azok mellékleteiben részletesen megjelennek. (SZMSZ, Munkatervek, év végi beszamoldk, munkakoéri
leirds)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

Az intézmény vezetése lehetGségeihez mérten torekszik az egyenletes terhelés fenntartdsdra és
megszervezésére. Figyelembe veszik a szakértelmet, az ambiciét és a terhelhet8séget. (EI6z6 eljdrds
intézkedési terve, pedagdgus , vezetdi interjd, beszdmoldk)
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6.8.

6.7.3. A felel@sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesiil

A munkatervben kiosztott feladatok, megvaldsitdsuk és a felel6sségek az SZMSZ-ben foglaltak szerint
térténnek.( vezetdi interju)

Hogyan térténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténé bevonasa
- képességik, szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
teljestil

A déntésekhez sziikséges informdcidkat a vezet6 megosztja az érintettekkel. A déntéshozatali
folyamatoknadl figyelembe veszik az SZMSZ elbirdsait. A nevelbtestiilet tagjai munkak6zésségenként
minden évben részt vesznek az intézményi dokumentumok feltilvizsgdlatdban, sziikséges médositdsi
javaslatokat készitenek, amelyet nevelGtestiileti szinten megvitatnak elfogadds el6tt. Az éves munkaterv
elkészitését is megel6zik a munkak6z6sségi feladatvallaldsok. (Munkatervek, vez. inetrju, ped.interju)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

A diontések elbkészitése, a véleményezési és javaslattételi tevékenység megfeleléen dokumentdlt (helyszini
dokumentumelemzés).

Milyen az intézmény innovacioés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklddésik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesiil

Az intézményvezetd nyitott és tdmogatd a javaslatok tekintetében. Minden esetben kéri az
intézményvezetd a nevelGtestiilet és a munkakédzdsségek véleményét. (vezetdi interju).

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
mUhelyfoglalkozasokra, férumokra.

teljesiil

Az intézmény vezetése tdmogatja az innovdcios programokat pl. programozhaté robot készletek (vezet8i
interju).
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6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttm(kddését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlédését.

teljestil

Az intézmény minden lehet6séget megragad, hogy az innovdciot 6szténzé tovabbképzésekre, férumokra
eljuttassa a pedagdgusait. Tamogatjdk a megujuldst.A tantestiileti interju sordn egyes kollégadk jelezték a
szakmai-maodszertani megdjuldsra, tovdbbképzésre vald igényiiket, mint jévébeli, mindenki szdmdra
biztositott szandékot (pedagdgus interju)

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technolégia altal
nyujtott lehet6ségek alkalmazasara nyitott a testulet és az intézményvezetés.

teljesiil

A mai kor kihivdsaihoz igazodva nagy hangsulyt fektetnek a digitdlis kompetencidk fejlesztésére, ami a
Robotikdval valdsul meg A robotok oktatdsi eszkdzként valé haszndlata segitheti a didkokat a hdtrdnyos
helyzetbdl fakadd akaddlyok legy6zésében. (robotika / informatika - szakkéri foglalkozds évoda-iskola / -
ALF-rendszer / angol nyelv - tandra és orszdgos online verseny) Tovdbbd robotika szakkér, énekkar, angol
tehetséggondozd szakkér, magyar és matematika felkészit ((Munkatervek, beszamoldk, vezetdi interju,
pedagdgus interju, SZMSZ)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktdra
biztositasa.
kiemelkedd

6.2. Akulonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
kdrnyezet kialakitasa.
kiemelkedé

6.3. Rendszeres és nyomon koévethetd a digitalis eszk6zhasznalat.
kiemelked6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-

szukséglet biztositasa.
kiemelked6

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedd
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6.8. A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.
kiemelkedd

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
Fejleszthet® tevékenységek megnevezése nem indokolt.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelkedd a nevel&testllet elkotelezettsége a keresztény értékek, a minéség és az innovacié irant.
Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8. Kdzosen dolgozzak ki az intézmeényi
normakat, szabalyokat, azokat elfogadast kdvetéen mindenki betartja. Korszer( a tanulasi-tanitasi
kérnyezet. Osszetartd, egyttm(ikdds, innovaciéra nyitott a neveldtestilet. Figyelemremélté az
intézmény IKT eszkdzelldtottsaga.Az intézmény vezetése a megfelel6 taneszkdzok rendelkezésre
allasat biztositja. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikdodésében, és a nevel8-oktatdé munka részét
képezik. Az intézményben dolgozok és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

teljesdl

Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens a meghatdrozoé szabdlyozé dokumentumokkal, kiemelt
figyelmet forditanak a NAT-ban meghatdrozott értékekre, valamint a helyi sajatossdgokbdl adédo
hagyomdnyokra és sziikségletekre, az elmult években tobbszér kerlilt dtdolgozdsra. A helyi viszonyok
figyelembevételével fogalmazzdk meg céljaikat. Az intézmény figyelemmel kiséri a miikodést befolydsold
jogi szabdlyzdk vdltozdsdat. megfelel 1995-0s Reformdtus K6znevelési Torvény elvdrdsainak. (Pedagogiai
Program, munkatervek, beszdmoldk)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil

A Pedagogiai Programban a jogszabdlyi és tartalmi elvardsoknak megfelel6en hatdrozzdk meg az
intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait, az iskola arculatdt (elfogadd, humdnus és
gyermekk6zpontu pedagdgia, egyéni képességfejlesztés, biztos alapozds, j6] miikddo belss- és kiils6
kapcsolatok). Kiemelt cél az alapkészségek, kulcskompetencidk fejlesztése, a tehetséggondozds,
felzdrkodztatds, az egyéni képességfejlesztés.Az intézmény a jogszabdlyi elvardsokat kiegésziti az egyhazi
elvdrdsokkal, elvekkel. (Pp.359.0)
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7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megval6sitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

teljesiil

A folyamatos nyomonkévetés kideril a munkatervekbdl és a hozzdjuk kapcsol6dé beszamoldkbdl. A
vezetdi interjun szintén elhangzik, hogy a munkaterv operativ megvaldsitdsdval kapcsolatos vezet8i
értekezletek fontos része a pedagdgiai program céljai megvaldsuldsdnak nyomon kévetése. Sziikség
esetén modositdsokat, korrigdldsokat hajtanak végre. (Beszamoldk, vezetdi interju,

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

teljesiil

Az éves munkatervekben - amely az el6z8 tanév beszamoldjdra épiil - megtérténik a tevékenységek
ltemezése, felel6sok kijelolése. A munkatervekben megfigyelhetd a célok megvaldsuldsdt biztositd
nevelési folyamatok tervezési, megvaldsitdsi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatos felépitése.
(munkatervek, beszdmolok, interjuk, dokumentum elemzés)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljesiil
Egy - egy példdnya az intézménynél,: « az intézmény fenntartdjandl, « az intézmény irattdrdban, * az
intézmény vezetdjénél, « az Oktatdsi Hivatal kir feliiletén « az intézmény csoportjaiban. 1 - 1 példdnydt a
nevel6i szobdban, ill. a titkdr iroddajaban helyeznek el, ahol barki megnézheti az intézmény nyitvatartdsi
idejében, - az intézmény honlapjdn is megtekinthets: www.banzsigmond.hu.( PP.346.0.)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel8sok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

teljesiil

Az éves munkatervben kidvethet8k a Pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo feladatok A
megvaldsuldst jelz6 eredménymutatdk nyomon kévethetdk. (Fejlesztési tervek, munkatervek)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesdil

A terveik kialakitdsdndl a jovbben is figyelembe veszik a telepiilési, az egyhdzi igényeket és elvardsokat A
beiskoldzdsi tervbél, az éves beszdmolokbdl kiolvashatd, hogy az intézmény biztositia a pedagdgusok
szakmai megujitd képzéseken vald részvételét az intézmény sziikségleteinek, valamint az egyéni életpdlya
figyelembevételének megfelelGen.(Tovabbképzési program- Beiskoldzdsi terv, vezetdi interju).
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7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljestil

A nevel6-oktaté munkdt tdmogaté tankonyvek, segédanyagok kivdlasztdsa a Pedagdgiai Programban
meghatdrozottak szerint, pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban, a hatdlyos jogszabdly szerint térténik (
PP. 195.0., Interjuk).

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt

stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
Fejleszthet® tevékenységek megnevezése nem indokolt.

Kiemelked6 tevékenységek

JoAz intézmény éves munkaterveiben jél kdvethetd a pedagdgiai programban megfogalmazott célok,
feladatok. Az éves Utemtervekben konkrétan megtalalhatdak a részfeladatok és a felel8sdk. Mindezek
a tantervi szabalyzé dokumentumoknak megfelel6en. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami az
éves munkatervben rogzitésre is kerul. A keresztyén szellemiség mellett fontosnak tartjak az
egyetemes emberi kultira az egészséges nemzeti 6nbecsulés és hazaszeretet kialakitasat. Az
intézményi dokumentumokban mindez megfogalmazasra is keriil.gszabalykovetés. Az intézmény
pedagobgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel§s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.
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